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INTRODUCCION

En el Protocolo de Organizacion y prevencion en los Centros Educativos de Castilla y
Ledn para el curso escolar 2021/2022, se recogen las medidas relativas a los centros
docentes estableciendo medidas que permitan asegurar la presencialidad del alumnado
en las aulas en condiciones de seguridad para todos y se determina que ademas de las
medidas recogidas en el mismo, también serdn tenidos en cuenta los protocolos de
prevencion y organizacion del regreso a la actividad lectiva, aprobados por la
Consejeria de Educacion, en el que se recogeran las recomendaciones sanitarias
aprobadas hasta el momento.

Con el fin de dar cumplimiento a dicho mandato la Consejeria de Educacion, con el
asesoramiento de la Direccion General de Salud Publica de la Consejeria de Sanidad, ha
elabord el citado Protocolo, que estd publicado en el Portal de Educacion

(https://www.educa.jcyl.es/es/institucional/crisis-coronavirus/protocolo-prevencion-

organizacion-regreso-actividad-lectiva), que se conforma en dos bloques, el primero que
incluye medidas de caracter preventivo, y el segundo que incluye las medidas de
caracter educativo.

El punto 1 del Protocolo, establece que los centros elaboraran planes de contingencia y
digitalizacion, con la finalidad de adecuar el proceso educativo a esta metodologia en
relacion a los medios, procesos, comunicacion o formacién del alumnado y el

profesorado.

El citado Plan sera elaborado por el equipo directivo, en colaboracion con los 6rganos
de coordinacion didéctica, e informado el Claustro y Consejo Escolar, y formara parte
de la Programacion General Anual, siendo remitido a las direcciones provinciales de
educacion con anterioridad al 24 de septiembre de 2021, para su supervision por la

inspeccion educativa.
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1. Elementos de caracter organizativo

EQUIPO COORDINADOR

Cargo/Puesto/ Nombre y
i Teléfono e email
Organo apellidos
Vanessa Rabadan 649632055
Directora

Martin

vrabadanmartin@educa.jcyl.es

Jefa de estudios

Paula Sebastian

Manzanal

699145660
psebastianmanzanal@educa.jycl.e
S

Secretaria

Cristina Rodriguez

Areios

619003613
crodriguezare@educa.jcyl.es

Coordinadora 19

Paula Mendes

626035195
internivel Esteves paulac.mendos@educa.jycl.es
Coordinadora 22 . 685012708
Sarai Suarez Mallo ] )
internivel sarai.suamal@educa.jcyl.es
Ester Pindado 625080374

Coordinadora Infantil

Martin epindadomartin@educa.jcyl.es

1.1. Estrategias de refuerzo de la coordinacién docente y con las familias.

El Protocolo de Organizacion y Prevencion en los centros educativos de Castilla y Léon
para el curso escolar 2021/2022 en el apartado 2, establece que se garantizard la
atencién presencial a todo el alumnado en los centros educativos y con una atencion
especifica para aquel alumnado o aulas que tengan que ser cuanrentenados
puntualmente.

Ante la eventualidad de posibles rebrotes de la pandemia ocasionada por la COVID-19,
los centros educativos deberdn prever estrategias y medidas alternativas al caracter
presencial de esta coordinacidn que garanticen la continuidad de la misma, en todos
los niveles y en cualquier circunstancia.
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Nivel de
coordinacion

Estrategias alternativas

Periodicidad

Responsables del
seguimiento

Tutores

Plataformas digitales
(Teams, aula virtual
Santillana,..)*
Classdojo

Reuniones virtuales.
Teléfono.

Correo electrdnico.

Diaria/semanal

Jefa de Estudios

Profesorado que Teléfono. Diaria/Semanal Tutora
imparte docencia al | Correo electrénico.
mismo grupo. Plataformas educativas.
Reuniones virtuales
Profesorado que Correo electrénico. Diaria /Semanal Maestro/a

imparte docencia en
los mismos niveles

Plataformas educativas.
Reuniones virtuales.

encargado de la
coordinacion

educativos Teléfono docente

Entre el Correo electrénico A demanda en

profesorado y Classdojjo funcidn de las Maestro/a

familias Teléfono necesidades encargado de la
Teams familiares. coordinacion

Reuniones virtuales

docente.

Entre Equipo
directivo y
responsables de
servicios
complementarios

Teléfono
Correo electrénico

A demanda en
funcidn de las
necesidades que
surjan.

Equipo Directivo

1.2. Estrategias de refuerzo de la coordinacion docente con los alumnos y con las

familias.

Los medios de comunicacion entre los maestros y los alumnos del centro seran:

Teams: Utilizada para organizar su plan semanal de actividades, para explicar contenidos, para

asignar tareas, corregirlas y calificarlas, organizar reuniones por chat o videoconferencias,

compartir archivos e informacién, mensajearnos, resolver dudas y aclaraciones, registrar

informacidn del proceso de E/A, rubricas de evaluacion, asi como notas y calificaciones.

Classdojo: Cuando no tengan posibilidad de conexidn mediante Teams.
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Santillana Evocacion: El aula virtual de Santillana nos permiten acceder a todos los recursos
didacticos de las areas de lengua, mate, sociales y science de Primaria. Como profesores, se
afiade al alumnado para poder hacer seguimiento de las actividades digitales, o el envio de
tareas

Los medios de comunicacion que utilizamos entre los miembros del Equipo Docente son los
mismos que utilizamos con las familias, mdas nuestro teléfono personal, Whastapp y el correo
electroénico.

Los escenarios que debemos contemplar en este apartado son tres y la principal cuestién a
resolver sera la organizacidn, en tiempo y forma, del proceso de ensefianza con alumnos
presentes en el centro y los no presentes:

a) Uno o varios alumnos que se encuentren en cuarentena o aislamiento preventivo:
Los maestros seguiran el horario de clases habitual con los grupos del centro.

EDUCACION INFANTIL

En el caso de tener algin/os alumno/os confinados en un aula cada tutora le
enviara las tareas diarias de forma semanal, intentando realizarlo dentro del horario
lectivo y en el caso de no ser posible esto intentaremos realizarlo fuera del horario
escolar, ajustandose a sus realidades personales. Por otro lado, los especialistas
enviaran tareas, buscando dentro de su horario los momentos para ello y si no
buscando otros momentos fuera del mismo, al igual que las tutoras.

Las tareas seran enviadas al canal privado “DESDE CASA” con los
alumnos/familias implicadas en el proceso, dejando abierta la forma de hacerlo, bien
sea por videos explicativos u otros medios que cada tutora considere.

Se descarta el trabajo y la realizacion de tareas referidas a los diferentes
proyectos que vamos a trabajar en la etapa a lo largo del curso escolar, ya que implica
metodologias grupales, dinamizacidn, investigacidon grupal, y unas caracteristicas que
no se dan de igual forma en el hogar y de forma individual.

En este caso los horarios seran los mismos que para el resto de la clase y
estipulado para el presente curso.

De igual forma procuraremos establecer con los alumnos alguna video llamada
semanal alumno/familia - tutora a través de Teams, con el fin de tener un mayor
contacto y poder atender un poquito ese lado emocional tan presente en esta etapa
de infantil. Estas video llamadas seran acordadas con las familias ya que los alumnos
no poseen autonomia para ello, intentando convenir el horario en funcién de la
disponibilidad de ambas partes.

CONSENSUAR Y CONCRETAR FORMA DE ACTUACION- INTERNIVELES

- Poner en marcha los recursos y/o medios disponibles en el aula para que los alumnos
no presentes puedan seguir la clase a distancia en tiempo real.

o
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b)

Se concretard con los alumnos implicados, un momento para trabajar esos contenidos,
a ser posible, durante el horario lectivo. Podria ser en momentos de trabajo del grupo
de alumnos o en horas de apoyo. Si no fuera posible en ese horario, se realizaria
durante nuestras horas complementarias. Como ultima opcidn se convendrd un
momento fuera del horario lectivo.

Es importante la coordinacion del equipo docente para actuar bajo el mismo criterio.

SI SE ACUERDA HACER VIDEOCONFERENCIAS HAY QUE TENER EN CUENTA LO
SIGUIENTE:

- NUNCA ENFOCAR A LOS NINOS
- TENER CUIDADO CON LAS OBSERVACIONES QUE SE HACEN A LOS NINOS Y QUE
OYEN LOS PADRES, A VECES, SACADO DE CONTEXTO SE MALINTERPRETA.

Un aula completa en cuarentena: Los maestros seguiran el horario de clases habitual
con el resto de los grupos. El tutor del grupo y en coordinacidn con el resto del equipo
docente, organizard el horario de su grupo en cuarentena. Deberan prever los
periodos de clase de los especialistas y distribuirlos en el horario, asi como el sistema
de trabajo de los contenidos. Se procurara que sea en el horario habitual, de no ser
posible, se buscara otro momento, segun lo establecido en el apartado anterior.

EDUCACION INFANTIL

En el caso de tener un aula confinada cada tutora le enviara las tareas de
forma diaria, dentro del horario lectivo estipulado para el caso de un posible
confinamiento total (el mismo horario para el caso de estar un aula confinada o todo el
centro) Ver horarios por niveles. Los especialistas enviaran tareas, respetando las

horas establecidas en el horario habitual y sefialadas también en el horario de
confinamiento total.

Las tareas serdn enviadas con caracter general al grupo- clase, dejando abierta
la forma de hacerlo, bien sea por videos explicativos u otros medios que cada tutora
considere. Se hara uso de las plataformas digitales usadas en la etapa y en la medida
de la posible se hard llegar a todos los alumnos su material/libros de aula para poder
darles continuidad.

Se descarta el trabajo y la realizaciéon de tareas referidas a los diferentes
proyectos que vamos a trabajar en la etapa a lo largo del curso escolar, ya que implica
metodologias grupales, dinamizacién, investigacion grupal, y unas caracteristicas que
no se dan de igual forma en el hogar y de forma individual.

Estableceremos con las familias/alumnos alguna video llamada semanal
alumno/familia - tutora a través de Teams, con el fin de tener un mayor contacto y
poder atender un poquito ese lado emocional tan presente en esta etapa de infantil.
Estas video llamadas seran acordadas con las familias ya que los alumnos no poseen
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c)

VESDE g
é\?ﬁo S 8 .A/V’

autonomia para ello, intentando convenir un horario en el que se dé cabida al mayor
numero posible de familias.

Todo el centro en cuarentena: Se seguirdn las pautas generales establecidas en el

apartado 1.3.

Tutores/grupo en
cuarentena

- Plataformas digitales
-Classdojo.
-Reuniones virtuales.

Diaria/Semanal | Jefa de Estudios

-Correo electrdnico.

- Plataformas digitales.

Especialistas/tutor/ -Classdojo.
grupo en cuarentena -Teléfono. Diaria/ semanal Tutora
-Reuniones virtuales.
-Correo electrénico.
- Plataformas digitales.
. & . Maestra
-Classdojo. En funcién de la
Profesorado/alumno/s . . . - encargada de la
-Reuniones virtuales. disponibilidad L
en cuarentena , I coordinacién
-Teléfono. familiar.

docente.

-Correo electrénico.

EDUCACION INFANTIL

En el caso de confinamiento total cada tutora le enviara las tareas de forma
diaria como marca el horario lectivo estipulado para este caso (Ver horarios por
niveles). Los especialistas enviaran tareas, respetando las horas establecidas en el
horario habitual y sefialadas también en el horario de confinamiento total.

Las tareas serdn enviadas con caracter general al grupo- clase, dejando abierta
la forma de hacerlo, bien sea por videos explicativos u otros medios que cada tutora
considere. Se hara uso de las plataformas digitales usadas en la etapa y en la medida
de la posible se hard llegar a todos los alumnos su material/libros de aula para poder
darles continuidad. Procuraremos diversificar las tareas encomendadas, no
centrandonos sélo en la realizacién de los libros del alumno (mates y lecto-escritura),
sino que procuraremos brindarles y ofrecerles otro tipo de actividades: pldasticas,
experimentos, juegos, cuentos, manipulacidn y experimentacion... de modo que
cubramos de forma mas integral el curriculo que nos sustenta.

Se descarta el trabajo y la realizacion de tareas referidas a los diferentes
proyectos que vamos a trabajar en la etapa a lo largo del curso escolar, ya que implica
metodologias grupales, dinamizacién, investigacion grupal, y unas caracteristicas que

no se dan de igual forma en el hogar y de forma individual.
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Estableceremos con las familias/alumnos alguna video llamada semanal
alumno/familia - tutora a través de Teams, con el fin de tener un mayor contacto y
poder atender un poquito ese lado emocional tan presente en esta etapa de infantil.
Estas video llamadas seran acordadas con las familias ya que los alumnos no poseen
autonomia para ello, intentando convenir un horario en el que se dé cabida al mayor
numero posible de familias. Esta sesién no queda determinada especificamente en el
horario ya que como hemos sefialado se convendrd con las familias, salvo que
prioritariamente estara comprendida dentro del horario general, de 9:30 a 14:30.

1.3. Horario semanal del centro.

Mantenemos el horario general lectivo establecido de 9:30h a 14:30h. En la medida de lo
posible y para facilitar la organizacion horaria disefiada para todo el curso, la distribucién de
cada drea serd la contemplada en el DOC o para el periodo presencial. Cuando existan
circunstancias que favorezcan otra distribucion diferente, tendremos la flexibilidad de adaptar
tanto la franja horaria de cada drea, como de la entrega de tareas. Las horas complementarias
las realizaremos de lunes a viernes, segin nuestro horario oficial del DOC.

Durante el horario lectivo estaremos conectados, para presentar, explicar y corregir las
actividades, resolver dudas, comentar cuestiones relevantes y valorar las actividades de ese
dia. Durante las horas complementarias, atenderemos a familias, realizaremos reuniones de
coordinacién docente y otras actividades organizativas. El resto del dia, los alumnos, pueden
entregar trabajos en el momento que quieran y la respuesta por parte del equipo docente sera
lo mas pronto posible.

La comunicacién con los alumnos y las familias en los momentos establecidos serd constante,
pero segln sus circunstancias podremos buscar cualquier otro momento.

Seguiremos el horario + Correo
establecido para las electrénico.
tutorias de 17:00 a + Tutores. + Teléfono.

. 18:00, segln nuestro +Maestros/as +Profesorado +Teams
Horario de h - . . .
., horario oficial. implicados en +Familias +Web
atencién a . . .
- Usaremos mecanismos facilitar la +Classdojo
las familias (o . .
telemadticos. informacion
Las familias conocen este | pertinente.
horario y estd publicado
en la web
Horario de Adaptacién de los Tutores +Profesorado + Plataformas
grupo de horarios que hagan mas +Familias digitales
alumnos/as sencilla la tarea a los +Alumnos
nifios/as durante el +Classdojo
periodo no presencial.
Atencion diaria de todos
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y para todos.
PLANTEAR UN HORARIO
ORIENTATIVO PARA
CADA NIVEL.

+Familias + Teams
De 9:30a12:30de
. +Profesorado + Correo
. lunes a viernes,
Horarios de facilitando otros Directora +Personal de
secretaria . Administracidn +Teléfono
momentos a familias que
+Otras
no puedan.

instituciones

*REORGANIZACION DEL HORARIO PARA LA ENSENANZA EN CASA

En reunidn de internivel, establecer una ponderacion de la carga lectiva de cada area, para asi
establecer un calendario de entrega de evidencias y un calendario de clases virtuales
programadas, de propuesta de tareas, de recogida tareas, sesion para dudas, correcciones, ...
Se fijara un horario semanal en el que estardn recogidas las clases online y las tareas
semanales o quincenales de cada area, los momentos de correccidn, de entrega de tareas, de
explicaciones, etc.

El horario serd de 9:30 a 14:30. Las clases online se realizaran en ese horario con el objetivo de
gue la ensefianza en casa sea lo mas similar posible a la ensefianza en el colegio. Y esto se
dejard claro a las familias.

El profesorado estudiard los casos en que los alumnos tengan dificultades para adaptarse al
horario establecido para dar respuesta a sus necesidades.

2. ELEMENTOS DE CARACTER PEDAGOGICO.

2.1. Ajustes de la propuesta curricular.

Tanto en la propuesta curricular como en las programaciones ponemos gran énfasis en la
atencién a la diversidad, en la prevencion de las dificultades de aprendizaje, en la realizacién
de diagnodsticos precoces y en la puesta en practica de mecanismos de apoyo y refuerzo para
prevenir y, en su caso, intervenir tan pronto como se detecten estas dificultades. Por ello, en
situacion de confinamiento, donde las diferencias socioeducativas se incrementan
notablemente, se convierte en un aspecto primordial. Las causas de estas diferencias van
desde la existencia de multitud de escenarios familiares, hasta la diferente cantidad de

dispositivos informaticos que les permitan trabajar a distancia, pasando por la conexion a
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Internet que tengan, los espacios y recursos de sus casas, la colaboracion/implicacion familiar,
conocimiento tecnolégico, etc. La escuela normaliza, trata y ve a todos por igual. En el

momento que estan fuera de ella, las diferencias se hacen mds evidentes.

Trataremos en la medida de lo posible, dar respuesta a las dificultades con las que cada familia
se encuentre por diferentes motivos, adaptando los medios de acceso a la informacion,
comunicacién, entrega de materiales, plataformas digitales, recursos didacticos interactivos,
etc. Partiremos de un analisis y valoracion de cada contexto familiar para disefiar un plan de
actuacidn especifico y adaptado que nos permita continuar el proceso de EA de la manera mas
eficaz posible. Haremos un esfuerzo junto con las demas Administraciones en identificar al
alumnado que carece de medios de conexién digital y estimularemos el uso de los distintos

dispositivos y recursos que necesiten para el desarrollo de sus actividades.

Adaptaremos las tutorias familiares a la nueva situacion, con la finalidad de ayudar al
alumnado a organizar sus actividades escolares, autorregular su aprendizaje y mantener un
buen estado emocional. Utilizaremos para ello todos los medios de comunicacion previamente

contemplados.

Los aspectos metodoldgicos adquieren una gran relevancia, y nuestra respuesta educativa
procurard la integracién de las distintas experiencias del alumnado adaptdndose a sus

caracteristicas y ritmos de aprendizaje.

Organizaremos los recursos de apoyo para favorecer en la medida de lo posible la adecuada
atencién al alumnado con necesidades educativas especiales, favoreciendo su acceso al
curriculo por medio de la adaptacion de los instrumentos, tiempos y apoyos que aseguren una
adecuada atencién y evaluacién de este alumnado. Se pondra asimismo especial cuidado en la

atencién al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

Buscaremos una metodologia globalizadora, integradora e interdisciplinar, a través de la
coordinacién del equipo docente que permita el disefio de actividades relacionadas con las
diferentes areas de conocimiento. Esto evitard problemas como la sobrecarga de tareas, la
falta de acompafiamiento docente o la desigualdad del apoyo a los estudiantes que les pueden

prestar sus familias.

La actividad a distancia favorecera el trabajo individual y cooperativo. Fomentaremos la

reflexion e investigacidn, seran protagonistas de su propio aprendizaje en base a los
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conocimientos previos. Impulsaremos la participacién activa a través de estimulos variados:

emocionales, sociales, intelectuales, académicos, digitales, etc.

La utilizacidn de las TIC sera un pilar basico en todo el proceso. Tanto por los dispositivos que

utilicemos como por los recursos interactivos, plataformas digitales, webs educativas, etc.

Ahora mas que nunca la tecnologia nos acerca mas al mundo exterior, al conocimiento, a la

comunicacién, a la investigacion... por lo que debemos planificar nuestra intervencién en base

a ella.

Seleccionaremos materiales y recursos didacticos diversos, interactivos y accesibles tanto por

el contenido como por el soporte.

La colaboracién de las familias sera otro componente clave en el proceso y de él dependera en

gran medida el éxito de nuestro alumnado. Por ello, nuestra atencién y apoyo a ellas sera

primordial. Asesoraremos y ayudaremos en todo lo posible para facilitar el trabajo desde casa

y asi poder facilitar el trabajo afiadido al que se han visto sometidos.

Medidas*

Responsables

Criterios para la seleccion de los contenidos mas relevantes de cada
asignatura y criterios de evaluacién.

Se seleccionaran los contenidos que sirvan para que alumno alcance los
contenidos suspendidos en otras evaluaciones.

Contenidos que busquen el refuerzo de aquellos conocimientos vistos, pero
que no estan consolidados.

Contenidos que permitan desarrollarse facilmente de manera on-line y
aquellos que sean especialmente relevantes para el curso en el que se
encuentra el alumno.

Miembros CCP

Criterios para la seleccion de materiales de desarrollo curricular de caracter
telematico.

El criterio principal serd el utilizar principalmente los recursos digitales de los
libros de las editoriales, y plataformas digitales puestas en marcha, asi como
sus materiales de refuerzo y ampliacion, y por supuesto, todos los recursos
digitales a los que puedan acceder los docentes.

Mantenemos el criterio de utilizacién de los libros de texto y cuadernillos que
se utilizan en la educacién presencial, adecuando la situaciéon y haciendo

Maestros del
area
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entrega de todos ellos.

Decisiones de caracter general sobre métodos pedagdgicos y didacticos a
aplicar en ensefianza no presencial, basados en el desarrollo de las
competencias.

La metodologia que se llevara a cabo se basara en herramientas digitales y
fomentar asi la competencia digital.

Se centrard la atencidén en la explicacidon del contenido a ensefar y esto se
podra realizar de multiples formas: sesion presencial en Teams con los
alumnos, utilizacién del aula virtual, grabacién de la explicacién del contenido
(mediante capturador de pantalla visualizando el libro digital), reutilizaciéon
de explicaciones de otros docentes o grabacién de videos/audios con el
movil.

Se utilizaran principalmente las herramientas oficiales de la Junta de Castillay
Ledn, web, correo electrénico y Teams. Pero también la aplicacién Classdojo
y las plataformas educativas. En caso de que los alumnos tengan dificultades,
el docente se lo hard llegar por otros medios (via telefénica) que permitan al
alumno recibir la explicacién.

El trabajo auténomo cobrard una gran importancia durante este periodo
lectivo y se tendran especialmente en cuenta los diferentes ritmos de
trabajo de cada alumno.

Se incidird en metodologias que potencien, especialmente, la competencia
de aprender a aprender.

En la etapa de Educacién Infantil, ademds de criterios metodoldgicos
anteriores como la atenciéon individualizada o la estrecha relaciéon con las
familias, también cobrara especial importancia el juego como Principio
Metodoldgico esencial.

Equipo
Docente

Criterios generales de evaluacion de los aprendizajes del alumnado en
procesos de enseiianza a distancia.

En la evaluacién de aprendizajes se priorizara la realizacién de tareas por
parte del alumnado.

Se dard una mayor importancia a aquellos aprendizajes que fomenten la
autonomia del alumno, asi como el manejo adecuado de las herramientas
digitales que se utilizaran en este periodo.

Esto conllevard una modificacidn en los criterios de calificacion.

La evaluacion habra de orientar el proceso de ensefianza-aprendizaje,
atendiendo a los criterios de evaluacién especialmente, partiendo de
modelos de evaluacién continua, formativa y global.

No obstante, si pasamos a una educacién a distancia por confinamiento se
fijaran algunos requisitos indispensables en aras de la objetividad de la

Equipo
docente
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evaluacion:

CONCRETAR LAS FORMAS ESPECIFICAS DE EVALUACION

Mas abajo aparecen criterios de evaluacién para primaria, habria que
concretar mas, cantidad, qué prueba, cémo y cuantas...

E. INFANTIL: Evaluacién continua, registro de evidencias, ...

12 INTERNIVEL: x pruebas escritas, x pruebas orales, ...

22 INTERNIVEL: x pruebas escritas, x pruebas orales, ...

Criterios generales para la atencién a las actividades de evaluacion y
recuperacion de los alumnos con materias pendientes de cursos anteriores,
en supuestos de ensefianza no presencial.

En cuanto a las actividades de evaluacién tomaran una mayor importancia el
trabajo diario y la realizacion de actividades mandadas por los docentes.

La realizacién de trabajos individuales aumenta su importancia y carga en la
evaluacidn, y se muestra como un mecanismo muy Util para la recuperaciéon
de aquellos contenidos no superados.

Maestros del
area

Criterios generales de atencion a alumnos con necesidades de apoyo
educativo.

Adaptar las programaciones anuales para garantizar la adquisicion de
contenidos y competencias de forma no presencial a los alumnos con
necesidades de apoyo educativo.

Garantizar un feedback con las familias/alumnos del proceso de EA,
realizando actuaciones que permitan estar mas pendiente de estos alumnos
y familias.

Equipo de
atencidén ala
diversidad
Tutores
EOEP
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2.2. Ajustes de los diferentes elementos de las programaciones didacticas con las
estrategias que permitan la continuidad de los procesos de enseilanza-aprendizaje a

distancia.

A continuacién, se muestran las medidas generales que tendremos en cuenta en el disefio de

todas las programaciones. Después, en cada area, las adaptaremos y concretaremos mas.

Medidas

Responsables

Identificacion de los contenidos y criterios de evaluacién de cada
asignatura que resulten basicos para el desarrollo de las
competencias del alumnado, los cuales tendran cardacter
prioritario.

En previsidon de una suspension de la actividad lectiva presencial, se
ha elaborado una programacién minima anual, que cada equipo de
nivel deberd adaptar a la modalidad no presencial. Estan
relacionados con los estdndares basicos de la programacién de cada
nivel.

Se concretaran en cada programacién y en el Plan de Refuerzo vy
Recuperacion, y se centraran en buscar una mayor competencia digital del
alumno y en potenciar el trabajo personal de forma auténoma.

Programaciones Didacticas minimas
1° Infantil 2° Infantil 3° Infantil
1° Primaria 2° Primaria 3° Primaria
4° Primaria 5° Primaria 6° Primaria

Profesorado
de cada area

Decisiones metodoldgicas y didacticas relacionadas con la
educacidn a distancia.

La metodologia se basa en la utilizacion de un entorno virtual
basado en las aplicaciones proporcionadas por la Junta de Castilla y
Ledn, junto con todos aquellos recursos que los docentes
consideren necesarios para la adquisicién de contenidos de sus
alumnos.

Centraremos nuestra actuacion en la herramienta Teams, que ya fue
utilizada en el curso 20/21 y es conocida tanto por docentes como
por familias. Desde ella mandaremos enlaces a las diferentes
plataformas digitales ya mencionadas para acceder a los recursos
digitales de cada darea, asi como Classdojo.

Profesorado
de cada area
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Ademads, se utilizaran otras herramientas de Office 365, Forms,
Outlook, y Sway para realizar presentaciones de contenidos.

Los docentes realizardn videos explicativos de los contenidos mas
relevantes o mantendran videoconferencias con sus alumnos. Se
prohibe el avance de contenidos sin que haya una explicacion previa
por parte del docente.

En caso de familias y alumnos que muestren dificultades para
mantener contacto por estas herramientas, podran utilizar otros
medios como conversaciones por teléfono y videoconferencias por
otros medios con las familias/alumnos.

Relacién de materiales y recursos de desarrollo curricular a utilizar
en enseifanza no presencial.

Recursos informaticos: Utilizacion de material informatico como
ordenadores, tablets o teléfono mavil.

Recursos digitales: Correo electrénico, Teams, Classdojo, Santillana
evocacion, Smile&Learn, etc.

Los recursos para el desarrollo curricular que se van a utilizar
principalmente serdn los que presten las editoriales, asi como sus
materiales de refuerzo y ampliacidn, libros de texto, cuadernillos y
por supuesto, todos los recursos digitales a los que puedan acceder
los docentes.

Profesorado
de cada area

Estrategias e instrumentos para la evaluacion de los aprendizajes
del alumnado y criterios de calificacion, en modalidad a distancia.
La evaluacion sera continua, formativa y global.

Los principales instrumentos para evaluar seran:
e Controles a través de Forms.
e Controles cortos con seguimiento simultaneo en Teams.
e Preguntas orales mediante videoconferencia en Teams.
e Valoracién de las tareas y trabajo diario.
e Pequeios trabajos individuales.
e Rubricas de evaluacién.
e Cuaderno.
e Participacion.
e Actitud.
e Autoevaluacion.

En cuanto a los criterios de calificacidn, se reducira el porcentaje
dedicado a las pruebas objetivas, para aumentarlo en la realizacién
de tareas, trabajos y actitud y esfuerzo durante el periodo que dure
el confinamiento. En cada drea y curso se adaptara el porcentaje y

Profesorado
de cada area
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asi quedara reflejado en las programaciones.
Para el alumnado con NEAE se seguirdn los criterios de evaluacion
establecidos en cada programacion didactica individualizada.

CRITERIOS DE CALIFICACION POR AREAS
(1° a 6° de Primaria)

LENGUA
TAREAS SEMANALES | PRUEBAS PARTICIPACION
ESPECIFICAS DE DIARIA
EVALUACION
40%% 40%% 20%
Realizacién de los Cuestionarios online | Contactoy
planes de trabajo Kahoot comunicacion
semanales. Fotos con tareas Respuesta
Tareas propuestas corregidas Actitud
Comprensiones Correcciones por Interés
lectoras videollamadas Esfuerzo
Expresiones escritas | Liveworksheets Regularidad en el
Actividades del libro | Correcta caligrafiay | trabajo
Fichas ortografia Respetar plazos de
Asistencia y entrega
participacion en
videoconferencias
Wordwall *Flexibilizacion en
situaciones
concretas familiares

MATEMATICAS
TAREAS SEMANALES | PRUEBAS PARTICIPACION
ESPECIFICAS DE DIARIA
EVALUACION
40°% 40°% 20%
Realizacién de los Problemas Contactoy
planes de trabajo corregidos comunicacion
semanales. Operaciones Respuesta
Tareas propuestas Cuentas Actitud
Actividades del libro Kahoot Interés
Fichas Cuestionario online Esfuerzo
Correcta caligrafiay Regularidad en el
ortografia trabajo
Asistencia 'y Respetar plazos de
participacién en entrega
videoconferencias
Wordwall
*Flexibilizacién en
situaciones concretas
familiares

SCIENCE
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TAREAS SEMANALES | PRUEBAS PARTICIPACION
ESPECIFICAS DE DIARIA
EVALUACION
409% 409% 20%
Realizacion de los Ejercicios orales y Contacto y
planes de trabajo escritos comunicacion
semanales. Fichas Respuesta
Tareas propuestas Cuestionarios online | Actitud
Actividades del libro Kahoot Interés
Fichas Proyectos Esfuerzo
Asistencia 'y Regularidad en el
participacion en trabajo
videoconferencias Respetar plazos de
Wordwall entrega
*Flexibilizacion en
situaciones concretas
familiares
SOCIALES
TAREAS SEMANALES PRUEBAS PARTICIPACION
ESPECIFICAS DE DIARIA
EVALUACION
40%% 40%% 20%
Realizacién de los Ejercicios Contacto y
planes de trabajo Fichas comunicacion
semanales. Cuestionarios online Respuesta
Tareas propuestas Kahoot Actitud
Actividades del libro Proyectos Interés
Fichas Wordwall Esfuerzo
Regularidad en el
trabajo
Respetar plazos de
entrega
*Flexibilizacion en
situaciones concretas
familiares
INGLES
TAREAS SEMANALES | PRUEBAS PARTICIPACION
ESPECIFICAS DE DIARIA
EVALUACION
409% 402% 20%
Realizacién de los Contactoy
planes de trabajo Actividades orales comunicacion
semanales. Tareas propuestas Respuesta
Tareas propuestas Actividades del libro | Actitud
Actividades del libro | Fichas Interés
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Fichas

Asistencia 'y
participacién en
videoconferencias

Esfuerzo
Regularidad en el
trabajo

Respetar plazos de
entrega

*Flexibilizacion en

situaciones
concretas familiares
ARTS
PRUEBAS ESPECIFICAS DE TAREAS SEMANALES
EVALUACION
70% 30%

Realizacién de las tareas o
proyectos planteados

Presentacion en tiempo y forma

MUSICA

PRUEBAS ESPECIFICAS DE
EVALUACION

TAREAS SEMANALES

70%

30%

Realizacion de las tareas o
proyectos planteados

Presentacion en tiempo y forma

VALORES

PRUEBAS ESPECIFICAS DE
EVALUACION

TAREAS SEMANALES

70%

30%

Realizacién de las tareas o
proyectos planteados

Presentacion en tiempo y forma

RELIGION

PRUEBAS ESPECIFICAS DE
EVALUACION

TAREAS SEMANALES

70%

30%

Realizacidn de las tareas o
proyectos planteados

Presentacion en tiempo y forma

EDUCACION FiSICA

PRUEBAS ESPECIFICAS DE
EVALUACION

SEGUIMIENTO DE LAS SESIONES
PRACTICAS

50%

50%

Realizacién de las tareas o
proyectos planteados

Ha realizado alguna de las
actividades practicas propuestas
en casa con sus familias
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Actividades de recuperacion de los conocimientos y competencias
no adquiridas a realizar de forma no presencial.

Para la recuperacion de conocimientos no adquiridos, los alumnos
realizaran fichas digitales y PDF interactivos, asi como la repeticiéon
de ejercicios ya hechos con anterioridad, incluias las actividades de
refuerzo y ampliacion. Igualmente, se realizardn grabaciones con
pequeias exposiciones orales sobre los contenidos trabajados.
Habra un seguimiento y atencién continuada.

Profesorado
de cada area

Actividades y recursos de atencion a la diversidad de forma no
presencial.

Para una correcta atencién, debemos considerar las dificultades de
aprendizaje de los alumnos, valorando la situacién de cada familia y
asi adecuar los elementos curriculares.

Se mantendrd un contacto directo con los alumnos y familias para
estar mas pendiente de las necesidades y hacer un seguimiento
adecuado.

Desde el Aula de Apoyo (PT, COMP, AL) se continuard con la
programacion didactica individualizada para cada alumno/a. Para
ello se utilizaran diferentes recursos como videos explicativos, fichas
especificas, apps, tareas interactivas, asi como los recursos de la
aplicacion Smile and Learn y otros recursos digitales, adaptados a
todos los niveles y competencias curriculares. Personalizar las tareas
para cada alumno.

Utilizaremos todos los mecanismos necesarios para garantizar el
acceso a la informacion (Teams, Classdojo, mail, etc.) y poder seguir
organizando los refuerzos y apoyos especificos.

Seguiremos la prevista en la programacion de cada una de las areas
y en las programaciones individuales del alumnado con NEAE.

Profesorado
de cada area

Especialistas
de ATDI
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2.3. Estrategias para el desarrollo de la accidn tutorial.

La accién tutorial que se desarrolla en los centros educativos es un elemento

fundamental para la coordinacion del proceso de E/A del alumnado. Ante la

suspensidon de la actividad presencial nuestro plan de accidn tutorial prevé las

estrategias que garantizan su desarrollo, asi como las funciones de los tutores

docentes.

Medidas

Responsables

Actividades para recopilar y facilitar informacién al alumnado y sus
familias, asi como las necesarias para detectar sus necesidades
derivadas de la situacidn personal o de la brecha digital, entre otras, que
puedan afectar al proceso de enseilanza no presencial.

Se recopilara informacion del alumnado y sus familias. Para ello,
realizaremos un cuestionario sobre medios informaticos (Anexo I) para
recabar la informacién necesaria.

Actividades y recursos para el desarrollo de la accién tutorial en el
ambito de la ensefianza no presencial.

Se mantendran entrevistas a través del programa TEAMS por
videoconferencia (utilizando cuenta la corporativa, para facilitar la
utilizacion de office 365) o mediante el mail corporativo. También se
utilizard Classdojo como primer sistema de contacto por la rapidez y la
facilidad de acceso al teléfono movil, para cuestiones puntuales,
inmediatas, informativas, etc.

La accion tutorial potenciard la implicacion de las familias en el trabajo de
sus hijos, facilitando su vinculacién con el profesorado a través de las
plataformas elegidas para este momento de actividad docente no
presencial. La metodologia docente incluird informacion sobre el
planteamiento, desarrollo y finalidad del proceso de ensefanza
aprendizaje.

Mecanismos de coordinacién entre el profesorado y el alumnado o sus
familias, para homogeneizar la comunicacion del alumnado con el
profesorado.

Adquiere una gran relevancia el seguimiento a las familias. Se debe ajustar
la intensidad de las tareas, para no caer en demandas excesivas de tareas
a los alumnos, pero tampoco pecar de un escaso trabajo amparandose en
la situacidon que enmarca este periodo. Para ello se debe generar un canal
de comunicacion que tenga fluidez en ambos sentidos (docente-familias/
familias-docentes).

La coordinacidon entre el profesorado y el alumnado o sus familias, se
realizard mediante entrevistas a través del programa TEAMS (utilizando
cuenta la corporativa, para facilitar la utilizacion de office 365) y de

Maestros
tutores
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Classdojo. En aquellos casos en que las familias presenten problemas para

establecer contacto se podran utilizar las llamadas telefdnicas.

2.4. Estrategias para la atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo

educativo.

El Plan de Atencidn a la Diversidad de nuestro centro garantiza la planificacidn, gestion

y organizacion del conjunto de actuaciones y medidas de atencidn a la diversidad para

dar respuesta a las necesidades educativas y diferencias de nuestro alumnado, tanto

en el escenario de educacién presencial como no presencial.

Medidas

Responsables

Procedimientos para la deteccidon de necesidades educativas en
el alumnado en periodos no presenciales.

Como medidas para la deteccién de necesidades educativas, se
establece que, ante la aparicién de necesidades educativas, la
tutora contactara con la jefa de estudios y se tratara en reunién
con el equipo de atencién a la diversidad del centro a la que
también acude el orientador. Esto puede realizarse mediante
Teams, correo electrénico o via telefénica.

Se analizardn las actividades realizadas por el alumno, asi como
otras que se le pudieran adjuntar para su posterior evaluacion.

Se pueden hacer observaciones por parte del orientador de la
participacion del alumno a través de videoconferencias que la
tutora realiza con ellos.

Conjuntamente decidirdn medidas de atencién ordinarias y

posteriormente realizar o no hoja de derivacién al equipo de
orientacion.

Se hardn entrevistas con familias e instituciones sociales para el
intercambio de informacion socio-familiar.

Tutores.
PT

AL
COMP

Procedimientos para la aplicacién y seguimiento de las medidas
generales u ordinarias, extraordinarias y especializadas de
atencion e intervencion educativa, a distancia.

En cuanto a los procedimientos para la aplicacién y seguimiento
de las medidas, se mantendran entrevistas a través del programa
TEAMS (utilizando cuenta la corporativa, para facilitar la
utilizacion de office 365) entre equipo docente implicado y
equipo de atencidn a la diversidad y orientador.

Las tareas las enviard y corregira el tutor, salvo las propias de la
especialidad de PT, AL y Compensatoria. Estos especialistas
pueden ayudar a la tutora a llevar el seguimiento de alumnos a

Tutores.

Maestros implicados
EOEP

PT

AL

COMP
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los que atienden y facilitar la actuacion entre todos.

Asi mismo, se mantendran reuniones mensuales con todos los
implicados y cada vez que alguno lo solicite. Reuniones EOEP con
tutores y profesorado especialista.

Presencia de especialistas de ATDI y, en su caso, del orientador
en videoconferencias de aula.
Si es necesario, también habra asesoramiento familiar por parte

del orientador.

Funciones y responsabilidades de los profesionales que aplican
al alumnado las medidas anteriores, en estos supuestos.

El tutor tendra como funcién la de actuar como coordinador en
el inicio y seguimiento de todo el proceso.

Una vez que el alumno es identificado con Necesidades
Especificas de Apoyo Educativo, por parte del equipo de
orientacién, la maestra de PT, AL y COMP realizard las tareas
correspondientes para la atencion de dicho alumno.

Se facilitaran recursos en diferentes formatos para favorecer el
proceso de aprendizaje del alumno/a.

Habrd una comunicacion directa y continua con la familia y el
alumnado para llevar a cabo el seguimiento del proceso
educativo.

Tutoras.
EOEP
PT

AL
CoOmMP

Mecanismos para la colaboracidn con las familias.

Se establecen como mecanismos para la colaboracién de las
familias la de mantener contacto quincenal con las familias a
través de medios telematicos como TEAMS, Classdojo o correo
electréonico, para informar de la marcha del alumno e
intercambiar informacion, bien de manera colectiva, con todo el
profesorado, o bien de manera individual si es referente a las
tareas propias de la especialidad como, por ejemplo, PT, Al y
COMP.

Igualmente, las tareas que el alumno debe realizar se enviardn
semanalmente con una explicacién para la realizacion de estas
por parte de las familias.

Tutores.
PT

AL
COMP

Mecanismos de coordinacion del profesorado que atiende
alumnos ACNEAE.

Dentro de los mecanismos de coordinacién del profesorado nos
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encontramos las reuniones de coordinaciéon para coordinar la
actuacién de los diferentes profesionales que intervienen con el | Tutoras.
alumnado de ATDI a través del programa TEAMS. PT

Se mantendrd contacto semanal entre el equipo docente a través AL

de medios telematicos como TEAMS o correo electrénico, para CcOmP
informar de la marcha del alumno e intercambiar informacion.
También cuando uno de ellos lo solicite la tutora, que actuara
como coordinador de todo este proceso.

Mecanismos de coordinacion con otros organismos e
instituciones que puedan intervenir.

En cuanto a los mecanismos de coordinacion con otros | Directora
organismos e instituciones que puedan intervenir, se centraran | PT

en establecer reuniones de coordinacion a través del programa | AL
TEAMS o mediante el mail corporativo con el EOEP de manera | COMP
mensual (o cuando sea necesario) para hacer un seguimiento | EOEP
general de los alumnos atendidos.

Si fuera preciso, se realizaran reuniones con Direccién Provincial,
Salud Mental, CEAS, Cruz Roja y todas aquellas instituciones con
las que sea necesarias su intervencién. Estas reuniones seran
articuladas principalmente por la figura de la directora, que hara
de nexo entre las diferentes partes implicadas.

3. ELEMENTOS DE CARACTER TECNOLOGICO: CONCRECION DEL PLAN DE
DIGITALIZACION.

Las herramientas y recursos de caracter digital van a ser fundamentales para dar
continuidad a los procesos de ensefanza-aprendizaje que se desarrollan en el CEIP
Marqués de Santillana, en el supuesto de que éstos tengan que implementarse de
forma no presencial.

Para ello, resulta esencial que el centro detecte de forma previa tres elementos
fundamentales: las infraestructuras digitales con las que se cuenta tanto el centro
como las familias y la competencia digital del profesorado, del alumnado y de las
familias. Solo asi podremos organizar consecuentemente los procesos que son
susceptibles de ser gestionados digitalmente. Para ello, la primera semana de octubre
se han repartido los cuestionarios elaborados a tal efecto de “Medios informaticos
para alumnos y para familias” contemplados en los Anexos.
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Los medios digitales de centro serdn una herramienta imprescindible para medir la
competencia digital de los centros, los procesos para su implementacién y las medidas
para la mejora continuada de la misma.

La formacién del profesorado o su competencia digital es otro elemento
imprescindible. Para ello hemos tenido formacion sobre el uso y manejo de Teams,
hemos facilitado la participacidon en cursos a distancia, webinars y otros sistemas de
formacién a distancia para mejorar esta competencia TIC, hemos ensefado el uso
basico de las plataformas digitales previstas para nuestro centro y hemos facilitados
video tutoriales explicativos sobre como acceder a los recursos digitales de cada
editorial.
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Actuaciones para
detectar la
competencia digital

de los centros.

Herramientas

Hemos incluido el inventario de ordenadores de sobremesa, portatiles, tabletas y
pantallas digitales presentes en el centro.

Equipo directivo

Coordinadoras TIC

digitales. Hemos hecho un sondeo de la disponibilidad de equipos informaticos personales de | Equipo directivo
los docentes. Coordinadoras TIC
Plataformas de las que dispone el centro para la su utilizaciéon en ensefianza no Equipo directivo.
ReCUrsos presencial:
-Classdojo Claustro.
digitales. -Portal de educacién

-Plataformas digitales

Coordinadoras
TIC.

Actuaciones para
detectar y mejorar
la competencia
digital del

profesorado.

Competencias.

Las necesidades del profesorado en relacidon con su competencia digital se han
detectado (manejo de herramientas, programas, aplicaciones, plataformas, etc.) y
disponen de las competencias bdsicas esenciales para una educacidn a distancia.

Formacion.

En aquellos ambitos en los que se haya detectado un menor nivel de
competencia digital del profesorado se han organizado actividades formativas
con la colaboracién de las coordinadoras TIC del centro, se han promueven
cursos on line y webdinars a través del correo electrdnico, se han ofrecidg
tutoriales, etc. Por otro lado, el Plan de Formacion del centro, recoge lag
siguientes actividades relacionadas con la competencia digital de
profesorado:

Equipo directivo.

Organos de
Coordinacion
Docente.

Responsable de
Formacion

Coordinadoras TIC

Actuaciones para

detectar y mejorar

Competencias.

Actualmente se estan identificando las necesidades del alumnado en relacién con su

competencia digital de forma presencial (manejo de herramientas, programas,

Tutores
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la competencia
digital del

alumnado.

aplicaciones, plataformas, etc.). Se ha pasado un cuestionario a los alumnos para
saber qué medios TIC tienen en su casa y asi detectar posibles dificultades en caso de
que tengan que trabajar desde casa (Anexo I). Los resultados se resumen en el

apartado 3.2

b.

Formacion.

-Desde todas las areas se programardn actividades que fomenten la competencia
digital del alumnado y la competencia de aprender a aprender, con vistas a una
posible educacién no presencial.

-Dentro de las medidas programadas para la atencidn a la diversidad, se priorizaran

aquellas que supongan el manejo por el alumnado de recursos digitales.

-Como actividades fundamentales para fomentar la competencia digital se
encuentra el manejo de Microsoft Teams.

Se empezara por lo mas bdsico: Saber entrar en su cuenta de correo, iniciar sesion
en Teams, escribir comentarios, adjuntar archivos, etc.

Estos aprendizajes se trabajardn desde principio de curso, aprovechando el periodo

presencial, y poder resolver mas facilmente los problemas o dudas que surjan.

Docentes

Actuaciones para
detectar la
competencia digital

de las familias

a.

Competencias.

Se ha pasado un cuestionario para identificar la competencia digital de las familias
con el fin de conocer sus capacidades y detectar la posible brecha digital. (Anexo Il)

No obstante, se ha explicado a las familias en reuniones de incio de curso el acceso
basico y manejo de Teams, y también se les ha enviado tutoriales sencillos sobre su
funcionamiento.

Equipo directivo

Tutores

b.

Brecha digital.

-Se han establecido las medidas compensatorias de la brecha digital; bien mediante
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el préstamo de herramientas informaticas o bien mediante la colaboracién con otras

administraciones y siempre que sea posible.
Se utilizardn los siguientes cauces:
+Ayudas de la Junta y/o Ayuntamiento.

+Tabletas del Colegio o de la Conserjeria de Educacion, que se puedan dejar a las

familias.

+Tarjetas moviles con conexién a internet.

Equipo directivo

Tutores

Actuaciones para
digitalizar procesos
en el ambito de la
coordinacion
docente, con el
alumnado y con las

familias.

a. Coordinacion

docente.

La recomendacién es utilizar principalmente las herramientas corporativas de la
junta. En este caso, el correo Educa y las aulas virtuales en Teams seran el principal
medio de comunicacion entre los distintos miembros de la comunidad educativa.

Se implantaran cauces digitales para el desarrollo de reuniones de los diversos
organos de coordinacidn didactica: claustro de profesores, CCP, Consejos escolares,
sesiones de evaluacion, etc. El claustro tiene su espacio colaborativo en TEAMS para
el desarrollo de reuniones de los diversos érganos de coordinacidon didactica:
claustro de profesores, CCP, equipos de nivel/internivel, etc y otras tareas propias
de la actividad docente: elaboracidon conjunta de documentos, compartir archivos,
realizar actividades formativas, etc

Se implantaran cauces digitales para la coordinacién en el dmbito de la accién
tutorial

Equipo directivo
-Organos de
coordinacion
didactica

-Equipo de
Orientacion

Tutores

b. Coordinacién
con el

alumnado.

Se implantaran cauces digitales para la comunicacién con el alumnado desde el
equipo directivo, profesores, etc.

Las herramientas digitales seran: Teams en todos los cursos, Portal de Educacion
office 365, Plataformas digitales y Correo electrénico.

Equipo directivo
-Tutores

-Docentes
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- Se implantaran cauces digitales para la comunicacién con el alumnado desde el

L equipo directivo, profesores, etc.
c. Coordinacion quip P ’

- Equipo directivo
-Las herramientas digitales seran: Classdojo, Teams, Web del centro, Plataformas

digitales y Correo electrénico.

con las -Tutores

familias. -Docentes
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3.1. Recursos informaticos del centro.
Los medios informaticos disponibles en el centro son:

Ordenadores de sobremesa: 12 en la sala de ordenadores 18 de ellos, con Linux. A su vez hay
un ordenador para el profesor también con Linux. Hay un ordenador en cada aula del centro

con sistema operativo Windows 7.

Miportatiles: Tenemos 41 minipcs pero no se puede trabajar con ellos porque estan obsoletos

y ya no funcionan en condiciones.

Ordenadores miniportatiles: Tenemos 5 en perfecto estado y nuevos. Estan a disposicion del
profesorado para poder hacer videollamada con los alumnos confinados o a disposicion del

alumnado que carezca de medios informaticos en casa.

Pizarras digitales: todas las aulas del primaria disponen de pizarra digital y proyector, aunque

algunas de ellas estan dando problemas. En infantil, solo un aula dispone de pizarra digital.

Equipos personales: Todos los maestros tienen equipo propio.

3.2. Recursos informaticos de las familias.

Segun los resultados de los cuestionarios enviados, las familias disponen de los siguientes

recursos:

Ordenadores de sobremesa: De las familias del centro, 37 no tienen PC de sobremesa/portatil.

Tampoco tienen tablet, por lo que Unicamente se conectan con el smartphone.
Tablet: Todas tienen menos 52 familias.
Smartphones: Todas tienen.

Hay 43 familias con dificultades por problemas de conexién a Internet, ya que solo pueden
acceder a Internet con el smartphone y ocasionalmente. La solucion planteada es adaptar las
tareas para que puedan recibirlas y realizar el seguimiento de las mismas a través del movil y la
aplicacion de Classdojo y/o hacerles llegar el material de trabajo por otros medios como los
libros de los alumnos que se reparten cuando acuden a hacerse la prueba PCR al centro, por

Class Dojo, por correo electrdnico, por teléfono, a través de otras familias...
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4. MEDIDAS DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE CONTINGENCIA.

El propdsito de este Plan es facilitar el proceso de E/A, favoreciendo el desarrollo de las
competencias clave, en un escenario de educacion no presencial dando respuesta a todos los
posibles problemas que pueden condicionar ese proceso. Por este motivo, debe ser un
documento prdctico y versatil, que se adapte a cada contexto familiar y dé respuesta a los
problemas que puedan ir surgiendo durante la practica docente. Debe ser cambiante, con
posibilidad de modificacion, con el fin de dar respuestas eficaces ante situaciones que
supongan un obstaculo para su propdsito. Por ello, en cualquier momento podemos valorar
aquellos aspectos que detectemos no estar funcionando segun lo esperado, con el fin de
mejorarlos y ser mas eficaces. Ademas, al finalizar la educacién no presencial serd de obligado

cumplimiento.

Los mecanismos para detectar, poner en conocimiento y solucionar los problemas se recogen
a continuacién. En primer lugar, cualquier miembro de la comunidad educativa puede detectar
y poner en conocimiento del equipo docente las situaciones problematicas. El sistema de
comunicacién sera cualquiera de los contemplados en el Plan (Classdojo, Teams, mail, tIf, etc.)
El mecanismo previsto para modificar el Plan serd mediante reunién de coordinacién docente,
donde propondremos alternativas y tomaremos las decisiones oportunas para poder solventar
los problemas detectados. Posteriormente se aprobaran las modificaciones en Claustro

extraordinario.

Los aspectos mas destacables y susceptibles de valoracién se recogen en la siguiente tabla.

ASPECTO VALORACION PROPUESTA DE
MEJORA

Estrategias de coordinacion docente

con las familias.

Estrategias de coordinacion docente

con los alumnos.

Horario del Centro.

Modificaciones de la Propuesta

Curricular.

Modificaciones de las

Programaciones.

Estrategias para la Accion Tutorial.

Estrategias para la Atencion a la

Diversidad.

Elementos de caracter digital.
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ANEXOS.

I. Cuestionario sobre medios informaticos para alumnos.
ENCUESTA MEDIOS DIGITALES ALUMNQOS
o Nombreyapellidos: .eeeeieiiiiieeeeeecc e .
®  CUISO: coiiiiiieieeeetiiis e eerttin e e e rnai e e e erenes .
e Marca los aparatos que sabes manejar en casa.
L Ordenador de Sobremesa
O Ordenador Portatil
O Tablet/ Ipad
O Movil
e (Sabes navegar por Internet?.
Q Si, no necesito ayuda.
Q Si, pero con ayuda.
U He navegado muy pocas veces.
O No he navegado nunca.
e Cuando necesitas utilizar un Ordenador o tablet, éSiempre tienes alguno
disponible?
Q Si, cada uno tenemos nuestro propio equipo digital.
L No, a veces estan ocupados porque los compartimos.
e (Qué medios digitales sueles usar para ponerte en contacto con el tutor/a o
profesores? (se pueden sefialar varias opciones)
Q Classdojo
QO Teams
O Teléfono del centro
O Correo electrénico
O Otro
O Ninguno
e Para manejar los aparatos digitales en casa... (Marca con una X)
Tengo graves Necesito ayuda A veces me ayudan Los puedo manejar
dificultades sin ayuda
e :Conoces estas aplicaciones? (Marca con una X donde consideres)

No sé lo Necesito A veces me La manejo
que es ayuda ayudan sin ayuda
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Classdojo

Teams

Santillana
evocacion
Correo
electronico

IL. Cuestionario sobre medios informaticos para familias.

ENCUESTA MEDIOS DIGITALES FAMILIARES

o Apellidos, NOMDBIE: ..o .
e Apellidos, nombre del alumno/a: .......cceeeeueiiiiiiie e .
e Ensefianza/s que cursa su hijo/a: .....ccccoveeeeiieiceciee e .
e Indique qué dispositivos digitales tiene en casa.
L Ordenador de Sobremesa
O Ordenador Portatil
Q Tablet / Ipad
O Movil
e (COmo es su conexidn a internet en casa.
L Conexién muy rapida (Fibra éptica)
O Conexion aceptable
O Conexidn lenta o inestable (Hay cortes)
 No tengo Conexién
e Disponibilidad de equipos digitales. Si tiene mas de un hijo/a que necesita
utilizar el equipo para realizar sus tareas.
L Cada uno tiene su propio equipo digital
L Compartimos un ordenador para todos
e Qué medios digitales suele usar para ponerse en contacto con el tutor/a o
profesores de su hijo? (se pueden sefialar varias opciones)
Classdojo
Teams
Teléfono del centro
Correo electrénico
Otro
Ninguno

ocooooo

e Autonomia de su hijo/s para el uso de equipos.

Graves dificultades Necesitan ayuda Normal Totalmente
auténomos
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e Autonomia para el uso de plataformas educativas.

No sé lo Graves Necesitan Normal Totalmente
que es dificultades ayuda auténomos
Classdojo
Teams
Correo
electrénico
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	La colaboración de las familias será otro componente clave en el proceso y de él dependerá en gran medida el éxito de nuestro alumnado. Por ello, nuestra atención y apoyo a ellas será primordial. Asesoraremos y ayudaremos en todo lo posible para facilitar el trabajo desde casa y así poder facilitar el trabajo añadido al que se han visto sometidos.
	La metodología que se llevará a cabo se basará en herramientas digitales y fomentar así la competencia digital.
	Se centrará la atención en la explicación del contenido a enseñar y esto se podrá realizar de múltiples formas: sesión presencial en Teams con los alumnos, utilización del aula virtual, grabación de la explicación del contenido (mediante capturador de pantalla visualizando el libro digital), reutilización de explicaciones de otros docentes o grabación de vídeos/audios con el móvil.
	Se utilizarán principalmente las herramientas oficiales de la Junta de Castilla y León, web, correo electrónico y Teams. Pero también la aplicación Classdojo y las plataformas educativas. En caso de que los alumnos tengan dificultades, el docente se lo hará llegar por otros medios (vía telefónica) que permitan al alumno recibir la explicación.
	El trabajo autónomo cobrará una gran importancia durante este periodo lectivo y se tendrán especialmente en cuenta los diferentes ritmos de trabajo de cada alumno.
	Se incidirá en metodologías que potencien, especialmente, la competencia de aprender a aprender.
	En la etapa de Educación Infantil, además de criterios metodológicos anteriores como la atención individualizada o la estrecha relación con las familias, también cobrará especial importancia el juego como Principio Metodológico esencial.
	En la evaluación de aprendizajes se priorizará la realización de tareas por parte del alumnado.
	Se dará una mayor importancia a aquellos aprendizajes que fomenten la autonomía del alumno, así como el manejo adecuado de las herramientas digitales que se utilizarán en este periodo.
	En cuanto a las actividades de evaluación tomarán una mayor importancia el trabajo diario y la realización de actividades mandadas por los docentes.
	Adaptar las programaciones anuales para garantizar la adquisición de contenidos y competencias de forma no presencial a los alumnos con necesidades de apoyo educativo.
	Garantizar un feedback con las familias/alumnos del proceso de EA, realizando actuaciones que permitan estar más pendiente de estos alumnos y familias.
	En previsión de una suspensión de la actividad lectiva presencial, se ha elaborado una programación mínima anual, que cada equipo de nivel deberá adaptar a la modalidad no presencial. Están relacionados con los estándares básicos de la programación de cada nivel.
	Se concretarán en cada programación y en el Plan de Refuerzo y Recuperación, y se centrarán en buscar una mayor competencia digital del alumno y en potenciar el trabajo personal de forma autónoma.
	La metodología se basa en la utilización de un entorno virtual basado en las aplicaciones proporcionadas por la Junta de Castilla y León, junto con todos aquellos recursos que los docentes consideren necesarios para la adquisición de contenidos de sus alumnos.
	Centraremos nuestra actuación en la herramienta Teams, que ya fue utilizada en el curso 20/21 y es conocida tanto por docentes como por familias. Desde ella mandaremos enlaces a las diferentes plataformas digitales ya mencionadas para acceder a los recursos digitales de cada área, así como Classdojo.
	Además, se utilizarán otras herramientas de Office 365, Forms, Outlook, y Sway para realizar presentaciones de contenidos.
	Los docentes realizarán vídeos explicativos de los contenidos más relevantes o mantendrán videoconferencias con sus alumnos. Se prohíbe el avance de contenidos sin que haya una explicación previa por parte del docente.
	Recursos informáticos: Utilización de material informático como ordenadores, tablets o teléfono móvil.
	Recursos digitales: Correo electrónico, Teams, Classdojo, Santillana evocación, Smile&Learn, etc.
	Los recursos para el desarrollo curricular que se van a utilizar principalmente serán los que presten las editoriales, así como sus materiales de refuerzo y ampliación, libros de texto, cuadernillos y por supuesto, todos los recursos digitales a los que puedan acceder los docentes.
	Los principales instrumentos para evaluar serán:
	Controles a través de Forms.
	Controles cortos con seguimiento simultáneo en Teams.
	Preguntas orales mediante videoconferencia en Teams.
	Valoración de las tareas y trabajo diario.
	Pequeños trabajos individuales.
	Rúbricas de evaluación.
	Cuaderno.
	Participación.
	Actitud.
	Autoevaluación.
	En cuanto a los criterios de calificación, se reducirá el porcentaje dedicado a las pruebas objetivas, para aumentarlo en la realización de tareas, trabajos y actitud y esfuerzo durante el periodo que dure el confinamiento. En cada área y curso se adaptará el porcentaje y así quedará reflejado en las programaciones.
	2.3. Estrategias para el desarrollo de la acción tutorial.
	La acción tutorial que se desarrolla en los centros educativos es un elemento fundamental para la coordinación del proceso de E/A del alumnado. Ante la suspensión de la actividad presencial nuestro plan de acción tutorial prevé las estrategias que garantizan su desarrollo, así como las funciones de los tutores docentes.
	Se mantendrán entrevistas a través del programa TEAMS por videoconferencia (utilizando cuenta la corporativa, para facilitar la utilización de office 365) o mediante el mail corporativo. También se utilizará Classdojo como primer sistema de contacto por la rapidez y la facilidad de acceso al teléfono móvil, para cuestiones puntuales, inmediatas, informativas, etc.
	Adquiere una gran relevancia el seguimiento a las familias. Se debe ajustar la intensidad de las tareas, para no caer en demandas excesivas de tareas a los alumnos, pero tampoco pecar de un escaso trabajo amparándose en la situación que enmarca este periodo. Para ello se debe generar un canal de comunicación que tenga fluidez en ambos sentidos (docente-familias/ familias-docentes).
	2.4. Estrategias para la atención al alumnado con necesidades específicas de apoyo educativo.
	El Plan de Atención a la Diversidad de nuestro centro garantiza la planificación, gestión y organización del conjunto de actuaciones y medidas de atención a la diversidad para dar respuesta a las necesidades educativas y diferencias de nuestro alumnado, tanto en el escenario de educación presencial como no presencial.
	El tutor tendrá como función la de actuar como coordinador en el inicio y seguimiento de todo el proceso.
	Una vez que el alumno es identificado con Necesidades Específicas de Apoyo Educativo, por parte del equipo de orientación, la maestra de PT, AL y COMP realizará las tareas correspondientes para la atención de dicho alumno.
	Se facilitarán recursos en diferentes formatos para favorecer el proceso de aprendizaje del alumno/a.
	3. ELEMENTOS DE CARÁCTER TECNOLÓGICO: CONCRECIÓN DEL PLAN DE DIGITALIZACIÓN.
	Bloques de contenidos
	Ámbitos
	Medidas
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	b. Recursos digitales.
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	-Classdojo
	-Portal de educación
	-Plataformas digitales
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	a. Competencias.
	Formación
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	-Dentro de las medidas programadas para la atención a la diversidad, se priorizarán aquellas que supongan el manejo por el alumnado de recursos digitales.
	Estos aprendizajes se trabajarán desde principio de curso, aprovechando el periodo presencial, y poder resolver más fácilmente los problemas o dudas que surjan.
	Docentes
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