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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
FUNDAMENTACION NORMATIVA

El presente Reglamento de Régimen Interior del CEIP Marqués de Santillana de Carrién de los
Condes (Palencia) se elabora basandose en:

+ Constitucion Espafiola de 1978 (Titulo |- Derechos y deberes fundamentales Art. 27)

+ LODE: Ley Organica 8/1985, de 3 de julio (BOE del 4-7-1985) Art. 2

4+ LOE: Ley Organica de Educacién.: 2/2006 de 3 de mayo (BOE 4-5-2006) Titulo V.
Capitulo Il, autonomia de los centros. Art. 121 Proyecto Educativo.

+ Decreto 51/2007, de 17 de mayo (BOCYL de 23 de mayo) por el que se regulan los
derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias y
se establece las normas de convivencia y disciplina en los centros educativos de Castilla
y Leon.

+ ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre por la que se establecen medidas y
actuaciones para la promocién y mejora de la convivencia en los centros educativos de
Castilla y Ledn.

+ RD 82/1996, de 26 de enero, (BOE del 20-2-1996), por el que se aprueba el Reglamento
Organico de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria.
Su Art. 48 regula la elaboracion del PEC.

+ 0. M. de 29 de Febrero de 1996, por la que se modifica las 6rdenes de 29 de Junio de
1994, por la que se aprueban las Instrucciones que regulan la Organizacion y
funcionamiento de las Escuelas de Educacién Infantil y de los colegios de Educacion
Primaria.

AMBITO DE APLICACION

Este Reglamento de Régimen Interior afectara a los padres, madres, profesores y profesoras,
alumnos y alumnas y al personal no docente del CEIP Marqués de Santillana de Carrién de los
Condes (Palencia)

Dentro del recinto escolar y durante el periodo de horas de permanencia obligatoria en el Centro.
En las salidas aprobadas por el Consejo Escolar y donde vayan los alumnos acompafiados por
los profesores.

En aquellas actividades complementarias y extraescolares aprobadas por el Consejo Escolar y
que estén bajo responsabilidad de profesores, padres o personal contratado.

PREAMBULO

El RRI constituye un apartado fundamental del PEC Su objetivo basico es facilitar la convivencia
en el Centro, generando un clima que facilite el ejercicio de 1a libertad, respeto y participacion
entre los distintos elementos que, constituyen la comunidad educativa.

Es el instrumento que canaliza la participacion de los distintos sectores educativos, recogiendo
tanto los derechos como los deberes de los mismos. A través de él se exponen los objetivos que
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posibiliten el desarrollo dptimo de las relaciones humanas, buscando en todo momento potenciar
la educacion integral del alumno/a, asi como el desarrollo de su personalidad, dentro de una
proyeccion social

TITULO PRELIMINAR

PRINCIPIOS EDUCATIVOS GENERALES

La actividad educativa, orientada por los principios y declaraciones de la Constitucion, tendra, en
el Centro los siguientes fines:

1) El pleno desarrollo de la personalidad del alumno.
2) La formacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en el ejercicio
de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democréticos de convivencia.
3) La adquisicién de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, asi como de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, historicos y estéticos.
4) La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales.
5) La formacion en el respeto de la pluralidad linguistica y cultural de Espana.
6) La preparacion para participar activamente en la vida social y cultural.
7) La formacién para la paz, la cooperacion y la solidaridad entre los pueblos.
OBJETIVOS
a) Dotar al Centro de marcos de referencia para su organizacion y funcionamiento.
b) Establecer el marco que facilite las relaciones, decisiones y el funcionamiento general.
c) Estructurar, definir y repartir responsabilidades.
d) Establecer mecanismos de participacion de todos los miembros de la comunidad
educativa.
e) Buscar la coherencia y el desarrollo que le corresponde dentro de los demés planes
institucionales.
f) Elevar los niveles de convivencia general de todos los miembros que integran el
sistema educativo
g) Dotar al centro de un documento organizativo que supla las posibles deficiencias
organizativas como consecuencia de la movilidad del profesorado.
h) Agilizar el funcionamiento y facilitar la toma de decisiones.
i) Potenciar al maximo la participacion y el dialogo entre todos los componentes de la
comunidad educativa.
j) Garantizar la libertad de catedra del profesorado y la libertad de conciencia del
alumno.
k) Garantizar, mediante su aplicacién, un clima de convivencia y respeto que haga

posible la consecucion de los objetivos que el centro tiene marcados en su Proyecto
Educativo.

Canalizar e intentar de solucionar de manera justa, eficaz y con arreglo a las normas
vigentes, los conflictos que puedan presentarse en la practica educativa diaria. En
ningun caso se impondran medidas correctoras 0 sanciones que menoscaben la
integridad fisica y la dignidad personal del alumno.

m) Establecer el marco de relaciones entre profesores, alumnos, padres y madres de

alumnos, AMPA, organismos y entidades publicas, para que estas vayan encaminadas
a conseguir el fin educativo propuesto.
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n) Garantizar el derecho del alumnado que no puede ser privado del ejercicio de su
derecho a la educacion.

0) La adecuacion de las sanciones: La imposicion al alumnado de medidas correctoras o

reeducadoras y de sanciones debe tener en cuenta el nivel escolar en que se
encuentra y sus circunstancias personales, familiares y sociales, y debe ser
proporcional a su conducta, contribuyendo, con ello, al mantenimiento y la mejora de
su proceso educativo.

p) Reforzar la autoridad del profesor: El proceso de ensefianza-aprendizaje se desarrolla
individual y colectivamente. El orden y la disciplina son factores imprescindibles que
requieren tanto de una interiorizacion progresiva en el alumno como la posibilidad de
que el profesor utilice medidas y acciones orientadas y correctoras en actuaciones,
temporalmente inmediatas.

, TITULO |
ORGANOS DE GOBIERNO

ORGANOS UNIPERSONALES

Los drganos unipersonales de gobierno constituyen el equipo directivo del centro y trabajarén de
forma coordinada en el desempefio de sus funciones.

Composicion del Equipo Directivo

En nuestro centro el equipo directivo esta formado por: Director, Jefe de Estudios y Secretario
Estos cargos tienen reguladas sus funciones segun el R.D. 82/1996 de 26 de Enero. Ademas, es
preciso destacar que el Equipo Directivo tendra las siguientes funciones:

Velar por el buen funcionamiento del centro

Estudiar y presentar al Claustro y Consejo Escolar propuestas para facilitar y fomentar la
participacién coordinada de toda la Comunidad Educativa en la vida del Centro.
Proponer procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y proyectos del
Centro y colaborar en las evaluaciones externas de su funcionamiento.

Proponer a la comunidad escolar actuaciones de caracter preventivo que favorezcan las
relaciones entre los distintos colectivos que la integran y mejoren la convivencia en el
Centro.

Adoptar las medidas necesarias para la ejecucién coordinada de las decisiones del
Consejo Escolar y del Claustro en el ambito de sus respectivas competencias.
Establecer los criterios para la elaboracion del proyecto de presupuesto.

Elaborar la propuesta del Proyecto Educativo del Centro, la Programacién General Anual
y la Memoria de final de curso.

Informar clara y puntualmente a toda la Comunidad Educativa de cuantas cuestiones le
afecten, asi como someter toda gestion que afecte a la misma a su valoracion.

Aquellas otras funciones que delegue en él el Consejo Escolar, en el &mbito de su
competencia.

El equipo directivo podra invitar a sus reuniones, con caracter consultivo, a cualquier miembro de
la comunidad educativa que crea conveniente.
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ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO

Son pluripersonales, estan integrados por varias personas fisicas, que pueden ser miembros por
designacién o por eleccion. Son el Consejo Escolar y el Claustro de Profesores.

Estos drganos regularan su funcionamiento segun la legislacion vigente. Ademas destacaremos
los siguientes aspectos:

» Las reuniones de caracter ordinario seran convocadas con cuarenta y ocho horas de
antelacién, excepto casos urgentes, por escrito y con expresion del orden del dia a
tratar.

* Quedara validamente constituido un 6rgano colegiado, aunque no se hubiesen cumplido
los requisitos de la convocatoria, cuando estuvieren reunido todos sus componentes y lo
acordasen por unanimidad.

» El quérum necesario para que tenga validez una reunién sera el de la mayoria absoluta
de sus componentes de iure, es decir, la mitad mas uno del nimero de personas que
integran y forman parte del 6rgano colegiado en cuestion; si no existiese quorum, el
drgano colegiado se constituira en segunda convocatoria veinticuatro horas después de
la sefialada para la primera, siendo en este caso suficiente con la asistencia de la
tercera parte de sus componentes, siempre que su numero no sea inferior a tres.

* Los componentes de un drgano colegiado podran hacer constar en acta su voto en
contra a un acuerdo adoptado y los motivos que lo justifican.

* La votacion podra, ser a mano alzada o secreta. Sera a mano alzada. cuando no
implique ningun compromiso de tipo personal para los componentes del érgano
colegiado: en caso contrario, siempre sera secreta.

» Los acuerdos que se tomen siempre seran por mayoria, es decir la mitad mas uno de los
miembros que componen cada 6rgano, y seran vinculantes para todos. Si se produjese
un empate podra decidir el voto de calidad del presidente del érgano colegiado.

Dentro del seno del Consejo Escolar se constituird la Comisiéon de Convivencia, cuya
composicion, modelo de actuacién que regird su funcionamiento, asi como los procesos,
procedimientos y estrategias a utilizar para la resolucion de conflictos ante situaciones derivadas
de alteraciones del comportamiento, se detallan en el Plan de Convivencia del centro.

, TiTuLon
ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Corresponde a las Administraciones educativas regular el funcionamiento de los 6rganos de
coordinacién docente y de orientacién y potenciar los equipos de profesores que impartan clase
en el mismo curso, asi como la colaboracion y el trabajo en equipo de los profesores que
impartan clase a un mismo grupo de alumnos.

a) COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

Estara integrada por el director, que sera su presidente, el jefe de estudios, los coordinadores de
ciclo y el representante del EOEP de orientacion. Actuara como secretario el coordinador de
menor edad.

Sus competencias vienen reguladas en el Reglamento Organico de Centros
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La Comision de Coordinacion Pedagégica se reunira con una periodicidad mensual y celebrara
una sesion extraordinaria al comienzo de curso, otra al finalizar éste y cuantas se consideren
necesarias. Las convocatorias de estas reuniones se realizaran de modo que pueda asistir el
representante del E.O.E. P.

La Comision deberd establecer durante el mes de Septiembre, y antes del inicio de las
actividades lectivas, un calendario de actuaciones para el seguimiento y evaluacion del proyecto
curricular de etapa y de las posibles modificaciones de los mismos que puedan producirse como
resultado de la evaluacion

b) EQUIPOS DE CICLO

Los equipos de ciclo, que agruparén a todos los maestros que impartan docencia en él, son los
drganos basicos encargados de organizar y desarrollar, bajo la supervision del jefe de estudios,
las ensefianzas propias del ciclo.
Sus competencias vienen reguladas en el Reglamento Organico de Centros
Estos equipos funcionaran segun las siguientes consideraciones:
* Los equipos de ciclo se reuniran una vez cada 15 dias, dichas reuniones seran de
obligada asistencia para todos sus miembros.
» Existira una persona responsable que sera el coordinador de ciclo, y que recogera lo
tratado en las distintas reuniones.
» Al final de curso, los equipos de ciclo recogeran en una sucinta memoria la evaluacion
de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos. Esta memoria sera tenida en
cuenta en la revision del Proyecto Curricular del curso siguiente.

Designacion de los coordinadores de ciclo.

» Cada uno de los equipos de ciclo estara dirigido por un coordinador.

» Los coordinadores de ciclo desempefaran su cargo durante un curso académico y seran
designados por el director, oido el equipo de ciclo.

» Los coordinadores de ciclo deberan ser maestros que impartan docencia en el ciclo vy,
preferentemente, con destino definitivo y horario completo en el centro. Se tendran en
cuenta los siguientes criterios: En primer lugar, si hay voluntarios. En caso que no los
hubiera, se nombrara a quien no lo haya sido nunca o que haga mas tiempo que lo fue.

Sus competencias vienen reguladas en el Reglamento Organico de Centros

¢) TUTORES

En los centros donde el numero de maestros sea superior al de unidades, la tutoria de cada
grupo de Educacion Infantil o de Educacion Primaria recaera preferentemente en el maestro que
tenga mayor horario semanal con dicho grupo, procurando que, de manera rotativa, los maestros
puedan desempefiar esta funcion de tutoria. Los maestros que comparten Centro solo podran
ser designados tutores en su Centro de origen. Al Equipo Directivo se les adjudicaran tutorias en
ultimo lugar y sélo si es estrictamente necesario.
Para las adscripciones a las tutorias se seguira el siguiente orden:

» Profesores propietarios definitivos.

» Profesores propietarios definitivos con mayor antigliedad en el Centro desde su

posesion definitiva en el mismo.
» Profesores propietarios definitivos con mayor antigliedad en el Cuerpo de Maestros.
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» Profesores propietarios provisionales (aplicando los criterios de los puntos anteriores si
hubiese lugar a ello).

» Profesores interinos.

» Profesores contratados.

» Si manifestado el deseo por parte de cada uno de los profesores, el Director estima que
no quedan bien cubiertas las necesidades educativas del Centro, llamara la atencion del
Claustro en este sentido para que se proceda a una nueva adscripcion, quedando
facultado, finalmente, en el caso de que no hubiera acuerdo, para distribuir los diferentes
niveles bajo su criterio personal.

El horario del profesor tutor incluira una hora complementaria semanal para la atencion a los
padres. Esta hora se fijara cada curso escolar en la PGA y se consignara en el horario individual
de cada profesor comunicandola a los padres de los alumnos al comienzo del curso académico.
Cada tutor dispondra de un ejemplar del Plan de Accidn Tutorial que debera revisar a principio
de curso con el fin de organizar su actuacion como tutor.

Son funciones del tutor:
a) Participar en el desarrollo del plan de accién tutorial y en las actividades de
orientacién, bajo la coordinacion del jefe de estudios. Para ello podran contar con la
colaboracion del equipo de orientacion educativa y psicopedagagica.
b) Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos de su grupo y adoptar la decisién
que proceda acerca de la promocién de los alumnos de un ciclo a otro, previa audiencia
de sus padres o tutores legales.
c) Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la
adecuacion personal del curriculo.
d) Facilitar la integracién de los alumnos en el grupo y fomentar su participacién en las
actividades del centro.
f) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.
f) Colaborar con el equipo de orientacion educativa y psicopedagogica en los términos
que establezca la jefatura de estudios.
g) Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.
h) Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo de todo aquello que les
concierna en relacion con las actividades docentes y el rendimiento académico.
i) Facilitar la cooperacion educativa entre los maestros y los padres de los alumnos.
j) Atender y cuidar, junto con el resto de los profesores del centro, a los alumnos en los
periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.
El jefe de estudios coordinard el trabajo de los tutores y mantendra las reuniones
periddicas necesarias para el buen funcionamiento de la accion tutorial.
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TITULO NI
LA COMUNIDAD ESCOLAR

a) LOS PROFESORES

1. COMPETENCIAS

El educador, docente, y pedagogo tiene que ser consciente del valor y la dignidad que
tiene todo ser humano, persiguiendo como objetivos en su ejercicio profesional:

La permanente busqueda de lo verdadero y valido para el hombre.

La permanente preocupacion por su perfeccionamiento profesional.

La continua promocién de los principios democraticos a partir de una buena
convivencia y como base para ella. La promocién y practica de los valores
universalmente reconocidos: verdad, solidaridad, respeto, igualdad, tolerancia,...
Tener al alumno como punto principal de referencia en sus aspectos de
aprendizaje y formacién integral como persona.

2. DERECHOS

A ejercer funciones de docencia e investigacion haciendo uso de los métodos que
consideren mas adecuados, dentro de las orientaciones pedagogicas, planes y
programas aprobados.

A constituir asociaciones que tengan como finalidad la mejora de la ensefianza y
el perfeccionamiento profesional, de acuerdo con las normas vigentes.

A intervenir en todo aquello que afecte a la vida, actividad y disciplina de sus
respectivos centros docentes a través de los canales reglamentarios.

A ejercer por tiempo limitado las funciones directivas para las que fuesen
designados.

A tener garantizada la libertad de catedra, orientdndose su ejercicio a la
realizacion de los fines educativos, de conformidad con los principios educativos
de la ley vigente.

No se podra obligar a ningin profesor del Centro a impartir la ensefianza de
religion y moral, ni se impedird a hacerlo a los que estén dispuestos y capacitados
para impartirla.

3. DEBERES

Cumplir las disposiciones sobre ensefianza, cooperando con las autoridades
educativas para conseguir la mayor eficacia en las ensefianzas, en interés de
los alumnos y de la sociedad.

Extremar el cumplimiento de las normas éticas que exigen su funcion educativa.
Aceptar los cargos academicos docentes y de investigacion para los que han
sido designados y el régimen de dedicacién que exige el servicio.

Asegurar de manera permanente su propio perfeccionamiento cientifico y
pedagagico.

Llevar el registro de asistencia de los alumnos, asi como el control de los
trabajos y ejercicios de los mismos.



CEIP MARQUES DE SANTILLANA.- CARRION DE LOS CONDES

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

Asistir a las sesiones de Claustro y aquellas reuniones oficiales que hayan sido
convocadas reglamentariamente por el Director del Centro.
Estan obligados a cumplir el horario de las clases y el calendario de las
actividades docentes establecido en el Plan General Anual.

4, RESPONSABILIDAD CIVIL Y PENAL

Actualmente los profesores de los centros publicos de ensefianza no universitaria
dependientes de la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Leon disponen de
una Poliza de seguro multirriesgo que la Direccion General de Infraestructuras y
Equipamiento de la Consejeria de Educacion adjudicéd a la empresa Winterthur Seguros
Generales Sociedad Anonima de Seguros y Reaseguros.

5. HORARIO

Los maestros permaneceran en el centro 28 horas semanales. Estas horas
tendran la consideracién de lectivas y complementarias de obligada
permanencia en el centro.
Los maestros/as itinerantes descontaran de estas 28 horas (de horario lectivo)
aquellas que les correspondan por ley en compensacion de itinerancia.
Las horas dedicadas a actividades lectivas seran de 24 por semana (docencia
directa, coordinacion, biblioteca y medios audiovisuales e informaticos...) y
cuatro las dedicadas a actividades complementarias, a saber:

0 Entrevistas con padres. Se concreta en una hora fija semanal que se
comunicara a los padres al comienzo del curso escolar.
Asistencia a reuniones de los Equipos de Ciclo.
Asistencia a reuniones de tutores y profesores de grupo.
Asistencia a reuniones de Claustro.
Asistencia, en su caso, a reuniones de Consejo Escolar y Comision de
Coordinacion Pedagogica.
Programacion de la actividad de aula y realizacién de actividades
complementarias y extraescolares.
0 Actividades de perfeccionamiento e investigacién educativa.
o Cualquier otra de las establecidas en la PGA.

© O 0O

o

En caso de que algun maestro no cubra su horario lectivo, después de su adscripcion a
grupos, el Director del Centro podra asignarles otras tareas relacionadas con:

Imparticion de areas de alguna de las especialidades para las que esté
habilitado a otros grupos de alumnos.

Sustitucion de otros maestros.

Atencion de alumnos con dificultades de aprendizaje.

Apoyo a otros maestros en actividades que requieran la presencia de mas de un
maestro.

Otras actividades complementarias.

10
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6. FALTAS DE ASISTENCIA

+

El control de asistencia del profesorado sera realizado por la Jefatura de Estudios.
Cualquier ausencia o retraso que se produzca debera ser notificada por el maestro
correspondiente al Jefe de Estudios o al Director. En todo caso, e
independientemente de la tramitacidn, rellenando la solicitud adecuada a cada caso.
El Director comunicara, por escrito, al Director Provincial en el plazo de tres dias
cualquier ausencia o retraso de un maestro que resulte injustificado. Dicha
comunicacion sera entregada, también por escrito, simultdneamente al profesor
correspondiente.

El profesorado solicitara permiso con la antelacion suficiente que esta establecida en
la legislacion vigente sobre licencias y permisos, salvo naturalmente si se trata de un
imprevisto. Para ello, cumplimentaran el estadillo correspondiente y lo entregaran al
Jefe de Estudios en la forma indicada. Estos estadillos se solicitaran en el Centro.
Teniendo en cuenta que la Direccion Provincial de Educacion no envia sustitutos en
caso de permiso de pocos dias, si coinciden varios profesores en solicitar permiso el
mismo dia, no podria concederse, excepto si se tratara de una necesidad
inexcusable.

En cualquier caso siempre debe aportarse un justificante del permiso.

7. SUSTITUCION DEL PROFESORADO

FEEFE &

Maestro/a que en su horario tenga sustituciones en ese dia y hora.

Maestro/a que en su horario tenga “actividades complementarias” que no supongan

atencién directa al alumnado de forma estable

Maestro/a que realice apoyo a otro profesor/a.

Profesorado de Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje.

Equipo Directivo.

Si no fuera posible o conveniente seguir este orden por coincidir mas de un profesor

de permiso 0 en actividades complementarias (salidas, charlas...) se contemplaran

otras posibilidades:

» El Director designara al profesor que crea afecte al menor numero de alumnos o
a la organizacion de las aulas.

»  Agrupar ciclo.

8. ADSCRIPCION DE MAESTROS AL GRUPO CLASE Y/O AREA

La adscripcion a grupos se realizara en este orden:

+ Los profesores que se encuentren en el primer nivel de un ciclo pasan con los
alumnos al segundo nivel. Cuando a juicio del Equipo Directivo existieran
razones suficientes para obviar este criterio, el director dispondréa la asignacion
del maestro/a afectado a otro ciclo, curso, area... previo informe notificado al
servicio de inspeccion técnica.

+ Los profesores que terminan ciclo eligen grupo, segun los siguientes criterios:

0 Mayor antigliedad en el centro.

o En caso de empate, mayor antigliedad en el cuerpo.
0 Provisionales.

0 Interinos.
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El Equipo Directivo impartira, preferentemente, clases en el tercer ciclo de Educacién
Primaria, salvo que por criterios pedagdgicos, se decidan otras opciones.

Los maestros itinerantes no se les asignara una tutoria a excepcion que la organizacion
del centro lo requiera.

LIBROS DE TEXTO

Durante el mes de junio se elaborara y expondra la lista de los libros de texto y material
didactico impreso que se utilizara en el curso siguiente. Aquellas asignaturas en las que
no se pueda concretar, la lista saldra en la primera semana de septiembre.

Los criterios para seleccionar los libros seran:

4+ Todos los tutores y especialistas del ciclo participaran en la eleccién de los
mismos.
Deberéa haber unanimidad de criterios y por tanto, consenso entre los profesores
a la hora de elegir un texto determinado.
Se procurara que haya una cierta relacion entre los libros que se utilizan en los
diferentes ciclos.
Sera conveniente, seguir una linea editorial determinada (area) para evitar
lagunas en el tratamiento de los diversos temas.
El Director velara porque haya una cierta linea pedagogica entre los diferentes
ciclos del Centro.

- & & &

b) LOS ALUMNOS
(Tomando como referencia el Decreto 51/2007, de 17 de mayo — BOCyL 23 de mayo)

1. PRINCIPIOS GENERALES
1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones, en su
forma de ejercicio, que las derivadas de su edad, desarrollo madurativo y del nivel que
estén cursando.
2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucion Espafiola y
el Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, con el fin de formarse en los valores y
principios reconocidos en ellos.
3. Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto de los
derechos que se establecen en el Decreto 51/2007.
4. El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos implica el deber correlativo de
conocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de la comunidad
educativa.

2. DERECHOS

Articulo 1.- Derecho a una formacion integral.

1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacién integral que contribuya
al pleno desarrollo de su personalidad.
2. Este derecho implica:
a) La formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los
principios democraticos de convivencia.
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b) Una educacién emocional que le permita afrontar adecuadamente las
relaciones interpersonales.

c) La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan
integrarse personal, laboral y socialmente.

d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y
académico.

e) La formacion ética y moral.

f) La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones
de acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la Administracion
educativa prestara a los centros los recursos necesarios y promovera la
colaboracion con otras administraciones o instituciones.

Articulo 2.- Derecho a ser respetado.

1. Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y
dignidad personales.
2. Este derecho implica:
a) La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.
b) El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas,
religiosas o morales.
c) La disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e
higiene, a través de la adopcion de medidas adecuadas de prevencién y de
actuacion.
d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las
actividades académicas y fomente el respeto mutuo.
e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las
comunicaciones necesarias para la Administracion educativa y la obligacion que
hubiere, en su caso, de informar a la autoridad competente.

Articulo 3.- Derecho a ser evaluado objetivamente.

1. Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento
sean valorados y reconocidos con objetividad.
2. Este derecho implica:
a) Recibir informacion acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la
evaluacién, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.
b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones,
respecto de los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las
evaluaciones parciales o en las finales del curso escolar, en los términos que
reglamentariamente se establezca.
Este derecho podréa ser ejercitado en el caso de alumnos menores de edad por
sus padres o tutores legales.

Articulo 4.- Derecho a participar en la vida del centro.

1. Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su
funcionamiento en los términos previstos por la legislacion vigente.
2. Este derecho implica:
a) La participacion de carécter individual y colectiva mediante el ejercicio de los
derechos de reunion, de asociacion, a través de las asociaciones de alumnos, y
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de representacion en el centro, a través de sus delegados y de sus
representantes en el consejo escolar.

b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros
de la comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y
derechos constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

¢) Recibir informacién sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad
educativa en general.

Articulo 5.- Derecho a proteccion social.

1. Todos los alumnos tienen derecho a proteccion social, de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacion vigente y en el marco de las disponibilidades
presupuestarias.
2. Este derecho implica:
a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o
desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social o cultural, con especial
atencion a aquellos que presenten necesidades educativas especiales, que
impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.
b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una
adversidad familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en
la imposibilidad de continuar o finalizar los estudios que estén cursando.

3. DEBERES
Articulo 6.- Deber de estudiar.

1. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el
maximo rendimiento académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de su
personalidad.
2. Este deber implica:
a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las
actividades académicas programadas.
b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de
sus funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.

Articulo 7.- Deber de respetar a los demas.

1. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.

2. Este deber implica:
a) Permitir que sus comparieros puedan ejercer todos y cada uno de los
derechos establecidos en este Decreto.
b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa, y evitar cualquier discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo
0 cualquier otra circunstancia personal o social.
c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que
desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a
sus pertenencias.
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Articulo 8.- Deber de participar en las actividades del centro.

1. Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que configuran

la vida del centro.

2. Este deber supone:
a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las
actividades lectivas y complementarias, asi como en las entidades y érganos de
representacion propia de los alumnos.
b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos de
responsabilidad, asi como de los 6rganos unipersonales y colegiados, sin
perjuicio de hacer valer sus derechos cuando considere que tales decisiones
vulneran alguno de ellos.

Articulo 9.- Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro.

1. Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el
deber de colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un
adecuado clima de estudio y respeto.
2. Este deber implica:
a) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro,
establecidas en el Reglamento de régimen interior.
b) Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para
favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el
centro.
c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los
materiales didacticos.

Articulo 10.- Deber de ciudadania.

Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores democraticos
de nuestra sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.

c) PADRES/MADRES/TUTORES

Articulo 1.- Implicacion y compromiso de las familias

A los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de sus hijos
0 pupilos, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda
correspondiente y colaborar con el centro para que su proceso educativo se lleve a cabo
de forma adecuada, asistiendo a clase y a las actividades programadas.

Articulo 2.- Derechos de los padres o tutores legales.
1. Los padres o tutores legales, en relacion con la educacién de sus hijos o pupilos,

tienen los derechos reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del derecho a la educacién.
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2. La administracién educativa garantizara el ejercicio de los derechos reconocidos en el
apartado anterior. Con especial atencion, y de acuerdo con los principios informadores
de este Decreto, garantizara el derecho de los padres o tutores legales a:
a) Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos o
pupilos y estar informados sobre su progreso e integracion socio-educativa, a
través de la informacidn y aclaraciones que puedan solicitar, de las
reclamaciones que puedan formular, asi como del conocimiento o intervencién
en las actuaciones de mediacidn o procesos de acuerdo reeducativo.
b) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion personal,
académica y profesional de sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la participacion
sefialada en el parrafo anterior, y a solicitar, ante el consejo escolar del centro, la
revision de las resoluciones adoptadas por su director frente a conductas de sus
hijos o pupilos que perjudiquen gravemente la convivencia.
c) Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del
centro educativo, a través de su participacion en el consejo escolar y en la
comision de convivencia, y mediante los cauces asociativos que tienen
legalmente reconocidos.

Articulo 3.- Deberes de los padres o tutores legales.

1. Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de sus
hijos o pupilos, tienen las obligaciones establecidas en el articulo 4.2 de la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio.
2. La administracion educativa velara por el cumplimiento de los deberes indicados en el
apartado anterior. Con especial atencion, y de acuerdo con los principios informadores
de este Decreto, velara por el cumplimiento de los siguientes deberes de los padres o
tutores legales:
a) Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos o pupilos,
estimularles hacia el estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su
rendimiento y, en su caso, de su conducta.
b) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o pupilos
su asistencia regular a clase asi como su progreso escolar.
c) Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el centro
escolar, las orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento
del respeto y el pleno ejercicio de los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa.

Articulo 4.- Participacion

Los padres y madres de los alumnos del Centro participaran en la vida del mismo a
través de sus representantes en el Consejo Escolar. Podran colaborar con el Centro en
aquellas actividades que, programadas por los distintos 6rganos de gobierno se les haga
extensivas pidiendo su participacion. A su vez podran formar parte de la AMPA que en el
colegio se encuentra constituida o constituir otras en los términos que la ley establezca.

La Asociacion de Madres y Padres de Alumnos (AMPA) es la institucion legalmente
constituida, que velara por los derechos de los padres y madres de alumnos del Centro.
Sus finalidades seran ademas de las que reflejen sus estatutos, los que se contemplen
en la legislacion vigente. (Decreto 27/1998 de 10 de febrero, por el que se regulan las
Asociaciones de Padres de alumnos de Centros docentes no universitarios). Intentara
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fomentar la participacion y acercamiento de los padres y madres al centro y seran
interlocutores validos con los demas padres a través de su presidente.

Bien a través del representante que directamente nombre en el Consejo Escolar, bien
mediante reuniones de su directiva con el equipo directivo del centro, la AMPA podra:

» Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién del PEC

* Informar a los padres y madres de su actividad.

* Recibir informacion del Consejo Escolar sobre los temas tratados por el mismo,
asi como recibir el orden del dia de las reuniones de dicho Consejo antes de su
celebracion, con el objeto de poder elevar propuestas.

» Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticién de
éste.

» Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias y
extraescolares y colaborar en el desarrollo y organizacién de las mismas.

» Conocer los resultados académicos y la valoracion que de los mismos realice el
Consejo Escolar.

* Recibir un ejemplar del PEC y de sus modificaciones asi como de la PGA del
centro y de la Memoria final de curso.

* Recibir informacién sobre los libros de texto y los materiales didacticos
adoptados por el centro.

» Realizar propuestas para la elaboracion del RRI y de sus modificaciones.

» Fomentar la colaboracion entre los padres y madres y el profesorado del centro
para contribuir a un mejor funcionamiento y convivencia en el mismo.

» Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el Consejo
Escolar para su propio funcionamiento y para organizar actividades
extraescolares para el alumnado del Centro.

d) PERSONAL NO DOCENTE

Conserje

El conserje del centro tiene los siguientes derechos:
+ A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa.
+ A estar representado en los Organos de Gobierno del centro de acuerdo con la
normativa.
+ A todo lo que le reconozca su convenio laboral.

El conserje del centro tiene los siguientes deberes:

+ Los conserjes de los colegios dependeran en el desempefio de sus funciones del
Director del centro. La dependencia organica y del servicio sera del Ayuntamiento de
|la localidad.

+ Atenderan la puerta principal, informando atentamente a cuanto se les pregunte,
anunciando y acompafiando a las visitas a Direccion, Jefatura de Estudios,
Secretaria o Sres. Maestros y atenderan con amabilidad a los alumnos.

+ Cuidaran del orden de las dependencias y patios del edificio, especialmente a la
entrada y salida de los alumnos, cuidando de que no sufran desperfectos las
instalaciones, mobiliario, etc. Revisandolo diariamente.
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+ Daran cuenta a la Direccion de los desperfectos que observen y del nombre del
causante, si lo conociese, reparando aquellos que estén a su alcance o avisando al
especialista que le indique el Director o directivo encargado.

+ Estard a su cargo el encendido y conservacion de la calefaccion durante la
temporada de invierno que se le fije, cuidando de que las aulas y despachos tengan
siempre una temperatura adecuada desde la hora de comienzo de las clases y
solicitando el combustible necesario con la suficiente antelacion.

+ Revisaran diariamente la limpieza del inmueble dando cuenta a la Direccion de las
anomalias que se observen.

+ Diariamente depositaran las basuras y otros materiales en los contenedores del
servicio de limpieza.

+ Realizaran los encargos y recados que el equipo directivo o los sres. Maestros les
encomienden, en relacion con las funciones propias de su cometido

+ No podran ausentarse durante las horas de clase del Centro en que prestan servicio,
salvo para los cometidos especificos anteriormente resefiados, y siempre con el
conocimiento de la Direccion

+ Disfrutaran de las vacaciones anuales que le correspondan segun su contrato.

+ Respetar a todos los miembros de la comunidad educativa

+ Controlar la entrada de personas ajenas al Centro, recibir sus peticiones
relacionadas con el mismo e indicar a quién y cuando deben dirigirse

+ Controlar las llaves de todas las dependencias del Centro

4 Realizar, dentro del Centro, los traslados de material, mobiliario y enseres que fuera
necesario

+ Recibir, conservar y distribuir documentos, objetos y correspondencia que a tales
efectos le sean encomendadas

+ Custodiar el material, mobiliario, maquinas y locales

+ Realizar pequefas reparaciones de mantenimiento, de infraestructuras, mobiliario y

material, dentro de sus posibilidades, formacion y competencia, asi como la limpieza
y recogida de papeles de entradas al Centro, de los patios, pasillos y dependencias
de paso y/o escaleras

+ Todas aquellas que se pudieran realizar, dentro del marco de sus competencias, de
acuerdo con lo establecido y acordado entre el Ayuntamiento y la Direccion del
Centro.

Personal de limpieza

Sus deberes y derechos profesionales estan encuadrados en el marco de su convenio
laboral, por lo que el presente Reglamento solamente regula aquellos aspectos
imprescindibles para una buena convivencia.
Derechos:
+ A serrespetado por todos los miembros de la comunidad educativa.
+ A estar representado en los Organos de Gobierno del centro de acuerdo con la
normativa.
4+ Atodo lo que le reconozca su convenio laboral.
Deberes:
4 Cumplir adecuadamente su horario de trabajo, asi como su convenio laboral
4 Dejar todas las dependencias del Centro en las mejores condiciones posibles de
higiene y limpieza en relacion con su horario de trabajo
+ Informar a la Direccién de cualquier anomalia que detecten en el desarrollo de sus
funciones
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+ Respetar el mobiliario, material, documentacién, etc que existe en el Centro

+ No permitir la estancia en el Centro de alumnos o grupos que no estén autorizados o
no se encuentren en compania de sus responsables

+ Atender y cumplir las orientaciones de caracter laboral y organizativa que la
Direccion les pudiera recomendar para buscar la mejora y optimizacion de su trabajo
por el bien del Centro

4 Garantizar el cierre de todas las puertas del Centro, apagar las luces, cerrar grifos...,
una vez acabada su tarea, garantizando la seguridad del Centro tanto interior como
exterior, de acuerdo con las indicaciones que la Direccién les haya encomendado

Personal de comedor:

Cocinera

Derechos:

+ A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa.

+ A estar representado en los Organos de Gobierno del centro de acuerdo con la
normativa.

+ A todo lo que le reconozca su convenio laboral.

Deberes:

4+ Realizacion del menu

4 Comunicar al encargado/a del comedor cualquier deficiencia que observe.

4 Proponer a la empresa de restauracion la compra de alimentos por deficiencias en
la despensa.

+ Cualquier otra que le recoja el convenio de personal laboral.

Ayudante de cocina
Derechos:
+ A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa.
4 A estar representado en los Organos de Gobierno del centro de acuerdo con la
normativa.
+ A todo lo que le reconozca su convenio laboral.
Deberes:
+ Lavar el menaje de cocina.
+ Mantener limpia la cocina e instalaciones anejas.
+ Colaborar con la cocinera en la realizacion del mend.
+ Cualquier otra que le recoja el convenio de personal laboral.

Las monitoras de comedor
Derechos:
+ A serrespetado por todos los miembros de la comunidad educativa.
+ A todo lo que le reconozca su convenio laboral.
Deberes:
+ Servir y recoger las mesas.
+ Ayudary educar a los comensales.
4 Cuidar y realizar actividades con los alumnos en el periodo de tiempo que transcurre
entre el comienzo del horario del comedor y el periodo lectivo de tarde.
+ Cualquier otra que recoja el convenio de personal laboral.

Personal del Programa Madrugadores
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Derechos:

+ Al respeto de todos los miembros de la comunidad educativa

+ Los comprendidos en su convenio laboral

Deberes

4+ Responsabilizarse de su presencia en el aula de “madrugadores” a la hora fijada de
comienzo

Recibir y atender dentro del horario establecido para el programa, a todos los
alumnos que se incorporen al mismo segun las normas establecidas

Atender y desarrollar actividades programadas para el desarrollo del programa
Comunicar al profesor encargado  del programa cualquier circunstancia
extraordinaria que ocurra durante su desarrollo o la imposibilidad de su presencia
Todas aquellas que se pudieran realizar, dentro del marco de sus competencias, de
acuerdo con lo establecido y acordado por la normativa del funcionamiento del
Programa Madrugadores

- & ¥

Monitores de las actividades extraescolares

Derechos:

+ Al respeto de todos los miembros de la comunidad educativa

+ Los comprendidos en el acuerdo o contrato con el AMPA del Centro

Deberes:
Responsabilizarse de su presencia en el Centro a la hora fijada de comienzo
Recibir y atender, dentro del horario establecido para las actividades, a todos los
alumnos que se incorporen al mismo segun las normas establecidas
Atender y desarrollar las actividades programadas para el desarrollo de la actividad
Comunicar a la Direccion o AMPA cualquier circunstancia extraordinaria que ocurra
durante su desarrollo
Todos aquellos que se pudiesen realizar, dentro del marco de sus competencias, de
acuerdo con lo establecido y acordado en el contrato de la realizacion de las
actividades

- & ¢

TITULO IV ,
SERVICIOS, ESPACIOS Y ORGANIZACION

1.- SERVICIOS

A. COMEDOR ESCOLAR

* Todos los alumnos del Centro usuarios del Transporte Escolar, utilizaran el
Comedor Escolar salvo autorizacion expresa de sus padres o tutores legales.

» El resto del alumnado del Centro podra usar el Comedor Escolar siempre que
existan plazas disponibles, lo avisen con antelacién y abonen la cuota fijada por la
Direccion Provincial de Educacion para alumnos no becados.

» En caso de no satisfacer el pago del Comedor, el alumno causara baja en el
mismo.

* En horario de 13,30 h. a 15,30 h. el alumnado usuario de Comedor, y sélo éste,
estara bajo el control del personal de vigilancia de acuerdo con la ratio establecida
por la normativa vigente.
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* La modalidad de funcionamiento del Comedor Escolar seré la de “contrato a una
empresa especializada” y seréd adjudicado por la Consejeria de Educacion de la
Junta de Castilla y Ledn.

* Ningun alumno usuario de este servicio podra salir del Centro en el horario de
Comedor sin la autorizacion correspondiente de padres o tutores y sin el
conocimiento previo de cuidadoras.

» Tanto las ausencias como las asistencias aisladas deberan ser comunicadas con
antelacion a la Direccion y esta lo comunicaré a las tutoras o tutores.

» Elalumnado acudird al Comedor en las debidas condiciones higiénicas.

» Laentraday la salida al Comedor ser realizaran sin correr ni gritar.

» Se mantendra una postura adecuada en la mesa y no se permitiran voces ni gritos
durante la comida.

» Se respetara y obedecera en todo momento al personal que atiende el Comedor.

* Los alumnos que rompan, por uso indebido, vasos, platos y cubiertos del menaje,
deberan pagar el importe del mismo.

» Elalumno que incumpla alguna de estas normas recibiré notificacion de falta leve.
La reincidencia conllevara, previa entrevista con los padres, la baja temporal del
servicio, hasta que se rectifique su actitud.

B. TRANSPORTE ESCOLAR

» En el colegio estan en funcionamiento cuatro rutas de transporte escolar El servicio
sera realizado de acuerdo con el contrato suscrito por la Direccion Provincial de
Educacion con la empresa o empresas correspondiente

» Todos los autobuses dispondran de un acompafante dependiente de una empresa
contratada a tal fin por la Junta de Castilla y Leon

» Para los vehiculos de Transporte se establece en el Centro una unica parada en la
puerta del patio. Los alumnos accederan directamente al recinto escolar desde el
autocar a su llegada, y viceversa a la salida.

» El horario de llegada se ajustara lo mas posible al inicio de la actividad docente, y en
ningun caso sera anterior a 10 minutos.

» Sila conducta de algun alumno es contraria a las normas de respeto y correccion,
tanto con el conductor del vehiculo, el personal cuidador o con los comparieros de
viaje, se le aplicara el régimen disciplinario del R.R.I.

* Regreso del alumnado de transporte por medios distintos a los vehiculos
autorizados:

+ Si vienen sus padres o familiares personalmente, previa comunicacion al
director (en su ausencia tutor o profesor/a), se autorizara la salida del
Centro.

+ Si no vienen sus padres o familiares personalmente, no se autorizara el
regreso nada mas que en el transporte oficial, salvo si se ha informado, por
escrito, al director con antelacion.

4+ Los alumnos que estén inscritos en actividades extraescolares, deberan
tener autorizacion por escrito de los padres - renovable cada curso,
actividad- para no regresar, los dias sefialados, en el transporte oficial.
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2.- ESPACIOS COMUNES:

a. Concepcion de aula y espacios comunes

En el Centro cada grupo de alumnos tiene su aula y solamente se desplaza para asistir
al aula de informética, a la de usos multiples, a la de musica, al gimnasio o a las pistas
deportivas.

El reparto de las aulas queda implicito en el reparto de las tutorias que se realizan en el
primer claustro de principios de curso. Las aulas de E. Infantil y de E. Primaria seran
siempre las mismas para cada nivel

b. Criterios de aprovechamiento de espacios

Los criterios generales para la organizacion de los espacios comunes del Centro deben
ser los siguientes:

+ Aprovechamiento: Se ha de procurar aprovechar al maximo los recursos y
materiales del centro: Biblioteca, Sala de usos mdltiples, Informatica, etc.

+ Flexibilidad: Se han de potenciar los espacios para usos mdiltiples.

+ Adecuacion: Se han de procurar adecuar los espacios a las necesidades de las
areas o materias.

+ Agrupamiento: Se deben seleccionar espacios que faciliten diversos
agrupamientos (grupos flexibles, desdobles, actividades de estudio,...)

En cualquier caso, los criterios pedagégicos que deben primar para la asignacion de
espacios solicitados por mas de un miembro de la comunidad educativa seran los
siguientes:

4+ Que las actividades programadas tengan prioridad sobre las actividades no
programadas, teniéndose que adaptar estas Ultimas al horario que quede
disponible.

+ Preferencia de actividades de caracter general, segin lo establecido en la
P.G.A. (o con caréacter extraordinario cuando se consideren de interés general)
frente a actividades més especificas y esporadicas o de caracter mas reducido.

+ Preferencia de aquellas actividades directamente relacionadas con el contenido
general de un area determinada, frente a aspectos parciales y particulares.

+ Preferencia para aquellas actividades que requieran la concurrencia de cursos
completos, frente a grupos mas reducidos.

Con independencia de los criterios generales sefialados para la utilizacion de los
diferentes espacios e instalaciones del centro, y respetando la prioridad en ellos
reflejada, hay que indicar también algunas normas y criterios basicos para la utilizacién
de espacios comunes concretos, que se sefialan en los siguientes puntos:

c. Biblioteca

+ La funcién esencial de la Biblioteca es considerarla como un recurso para fomentar
en el alumnado habitos de lectura y un lugar en el que dispongan de recursos para
aprender mas, en el que puedan encontrar informacién sobre lo que estan
trabajando. Se utilizara como sala de lectura, préstamo de libros y consulta; también
para reuniones de grupos pequefios de trabajo y clases complementarias si fuera
necesario

22



CEIP MARQUES DE SANTILLANA.- CARRION DE LOS CONDES

*

- & ¥

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

En todas las unidades podra funcionar la “biblioteca de aula”. El tutor de la unidad
sera el encargado de su mantenimiento asi como de su ampliacion y renovacion,
consultando al encargado de la biblioteca.
Para la biblioteca seran nombrados uno o dos responsables. Este cargo serad
adjudicado al comienzo de cada curso. El tiempo necesario para desarrollar su
funcion sera contemplada en su horario personal.
Los responsables de la biblioteca dispondréan de dos sesiones semanales para la
realizacion de sus funciones:

0 Mantener actualizado el inventario
Mantener organizada la biblioteca
Llevar al dia el libro de préstamos
Mantener en el mejor estado posible el material de la biblioteca
Renovar, en la medida de lo posible, dependiendo de los medios
econdmicos disponibles los libros de la biblioteca atendiendo a las
necesidades detectadas y a las propuestas de los comparieros
Dentro de la Biblioteca se cuidara especialmente estar en silencio y no molestar a
los demas.
Se establecera un horario de utilizacion de la Biblioteca para facilitar su uso a los
diferentes grupos.
Se asignaran varios periodos a la semana para que los alumnos puedan sacar libros
de la Biblioteca.
Se cuidara de respetar los plazos establecidos para la devolucion de libros.

O O OO

d. Aula de Informatica

-

FEEFE &

El horario y las normas de funcionamiento serén establecidos al inicio del curso
escolar por el responsable de la misma, de acuerdo con las directrices que se
marquen en la PGA
El coordinador de medios audiovisuales e informaticos sera nombrado a principios
de curso. Dispondra de una sesion semanal para realizar las siguientes funciones:

0 Mantener actualizado el inventario

0 Procurar que los equipos estén en el mejor uso posible.

o Difundir las posibilidades del aula entre el profesorado

o Atender, dentro de sus posibilidades horarias, al profesorado que necesite

ayuda inicial en el manejo de programas, tanto en el aula como en el uso y
manejo del equipo a disposicion del profesorado.

o Coordinar las aplicaciones informaticas en el ambito del Centro
A principio de curso se planificara el horario del aula, garantizando su uso por parte
de todos los grupos. Dicha planificacién se recogera en una plantilla que
permanecera en el corcho del aula durante todo el curso.
En le Aula de Informatica los alumnos estardn acompafiados del profesor
correspondiente
No se manipularan los periféricos salvo que sea indicado por el profesor.
Los alumnos utilizaran sus propios auriculares
No se podran utilizar programas diferentes a los que el profesor indique.
Se seguiran en todo momento las normas de uso que estén establecidas para la
utilizacién del aula.
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e. Recursos audiovisuales

f.

g.

h.

+

El responsable sera el mismo profesor/a encargado de los medios informaticos y sus
funciones seran:

a. Regular el préstamo del material a los profesores
Mantener actualizado el inventario y a disposicion del profesorado
Mantener los equipos en perfecto uso
Mantener los materiales de uso organizados y a disposicién del profesorado
Estimular la utilizacién de los medios audiovisuales como recursos
didacticos de gran importancia para la practica docente.

® oo o

Sala de usos multiples

+

Mensualmente, se expondra en la puerta un horario en blanco. El profesorado que lo
desee se apuntara en la/s sesidn/es que necesite de acuerdo con su programacion.
Deberéa dejar el aula en el mismo estado en que la encontro.

En el uso de la sala de usos mdltiples se dara preferencia a las proyecciones y
trabajos de gran grupo, sobre otras utilizaciones de caracter mas general. En todo
caso se respetar el horario fijado para la misma.

Gimnasio

-

Se utiliza para realizar actividades de Educacion Fisica dentro del horario lectivo y
para la realizaciéon de actividades extraescolares organizadas por el AMPA del
centro.
Su utilizacion se ajustara al horario elaborado a comienzos del curso y a las normas
establecidas por los profesores de Educacion Fisica.
Cuando algun grupo de alumnos use alguna zona deportiva debera estar con un
profesor que se hara responsable de dar y recoger el material deportivo.
Se nombrara al principio de curso, un responsable entre los maestros que impartan
Educacion Fisica que tendré las siguientes funciones:

0 Mantener el inventario actualizado

o Velar por el cumplimiento del horario establecido para el uso compartido

0 Renovar el material de forma coherente

o Dictar normas, en colaboracion con sus compafieros, para la organizacion y

el uso de los materiales y velar por su cumplimiento
o Coordinar las programaciones didacticas del area en los distintos ciclos.

Aula de Musica

=
+
+

Nuestro Centro dispone de un aula especifica para el area de musica.
El aula de musica dispone de un conjunto de materiales especificos del area
Para el uso y mantenimiento de todo este material sera preciso guiarse por las
siguientes normas:
0 Para acceder al uso de este material, sera preciso solicitarlo al profesor de
musica que sera el encargado de velar por su correcta utilizacién.
0 Los instrumentos, una vez usados deberan ser restituidos a los lugares
asignados para su almacenamiento.
o Ningun material debera salir del aula sin permiso previo.
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0 En caso de deterioro o pérdida de algiin material, el profesor de musica
debera comunicarlo al director que sera el encargado de tomar las medidas
necesarias.

i. Patios

4 El centro dispone de dos zonas para el establecimiento de los recreos, el patio de E.
Infantil y el patio de E. Primaria

+ Elrecreo se realiza en un solo turno.

+ En el patio de E, Primaria se podran realizar las actividades de E, Fisica sin que
entorpezcan el turno de recreo de los alumnos.

j- Aulas de Apoyo a la Integracion y Logopedia

+ El Centro dispone de un aula de apoyo a la integraciéon y otra de logopedia,
utilizadas por los especialistas correspondientes para los apoyos a pequefios grupos

k. Medios reprografitos

+ La fotocopiadora esta situada en la conserjeria. Podra ser utilizada por el conserje 0
en su ausencia algun miembro del equipo directivo que conozca el manejo de la
misma.

l. Inventario de aula

+ El Secretario del Centro facilitara a los docentes, al iniciar el curso un inventario de
su aula, que sera revisado por el maestro. Una copia actualizada se entregara en
Secretaria cuando finalice el curso académico

+ El Secretario sera el encargado de mantener actualizado el inventario general del
centro.

4 El material de aula se considerara como perteneciente a dicho aula y al grupo de
alumnos que en ella reciben clase y debera ser intercambiado de forma que sea
utilizado por todos los alumnos que lo necesiten

m. Utilizacion de tablones de anuncios

+ La exposicion en los tablones de anuncios de toda informacion ajena a la comunidad
educativa, tendré que ser previamente autorizada por la Direccion del Centro.

4 Se evitaran anuncios de empresas cuyo objetivo sea exclusivamente mercantilista y
aquellos otros que por su contenido puedan considerarse de mal gusto o no
apropiados para las edades de nuestros alumnos.

+ Se pondran tablones de anuncios en las salas de profesores, uno especificamente
para informacion sindical y otro para uso de los maestros. En el segundo tablon se
pondra:

0 Horario de vigilancia de patios.
0 Horario de sustituciones.

0 Faltas de asistencia.

o Otros.
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n. Horario

+ Todos los miembros de la comunidad cumpliran puntualmente el horario que tienen
asignado.

4+ La programacion de actividades (salidas, actividades deportivas...) que supongan
una modificacion del horario habitual, se comunicara con antelacién suficiente a las
personas implicadas y/o responsables del alumnado afectado (Direccion Provincial,
direccion del centro, tutores, especialistas, responsables del comedor, cuidador/a del
autobus).

+ Se respetara el horario asignado para la utilizacion de espacios comunes y patios.

+ Los padres tendran acceso al edificio en los horarios establecidos para ello, con lo
que se evitaran interrupciones de las clases. Si el asunto es de extrema importancia
0 urgencia, se procurara atenderles en el periodo sin clase mas proximo (recreo,
comida...). Si vienen a buscar a su hijo procuraran hacerlo en el recreo.

o. Entradas y salidas durante la jornada escolar

Entrada del alumnado al centro.

4 Alumnado de Educacién Infantil: Entrara por la puerta de acceso al patio y de ahi a
la zona de Educacion Infantil.

4+ Alumnado de Educacién Primaria: Entrara por la puerta de acceso al patio
dirigiendose a la galeria de Educacion Primaria donde formarén las filas.

+ Entradas al aula: inmediatamente después de que suene el timbre, el tutor recogera
a sus alumnos en la fila y abrira el aula de su curso al comienzo de cada jornada.

Salidas de las aulas durante los periodos lectivos.

+ Alumnado: Se limitaran al maximo las salidas durante las clases, lo que se hara en
casos excepcionales y justificados, lo cual queda a criterio del profesorado en cada
caso.

+ Profesorado: Igualmente se evitara salir del aula, asi como las interrupciones, que se
haran solo en casos justificados.

Salidas de alumnos del centro durante los periodos lectivos.

4 Solo podran salir del centro si vienen sus padres o familiar autorizado a recogerlos
personalmente. En ningun otro caso se les dejara salir, aunque traigan nota de sus
padres.

Salida del alumnado del centro al finalizar la jornada.

4+ Alumnos residentes en Carrion: Saldran por la puerta del patio. Se procurara que lo
hagan sin correr y en orden

4 Alumnos de los pueblos de la Comarcal: Saldran hacia la puerta del patio donde les
estaran esperando las cuidadoras de transporte.

+ Las cuidadoras del autobus vigilaran la subida y bajada de los alumnos.
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+ Con el alumnado de Educacion Infantil deberan estar las tutoras a la salida, sobre
todo al principio de curso, para evitar posibles problemas con las personas que
vengan a recogerlos.

p. Recreos

+

-

Todos los profesores atenderan el cuidado y vigilancia de recreos, segun el
calendario efectuado a tal efecto por Jefatura de Estudios, a excepcion del
Equipo Directivo. En los turno se tendran en cuenta las posibles sustituciones
que pudiesen surgir. El horario de recreo es el fijado por la normativa vigente.
Los recreos se realizarén en el patio. Los dias de mucho frio/lluvia se podran
realizar en las aulas donde s6lo se podran realizar actividades tranquilas.
Salidas: Los maestros designados saldran rapidamente a los patios de recreo
para controlar la salida del alumnado, posteriormente uno de ellos realizara una
ronda por si algun nifio/a se ha quedado en los aseos.

Ningun alumno puede permanecer en las aulas durante el recreo a menos que
esté acompafiado por un maestro/a.

Durante el recreo podran utilizarse los servicios que previamente haya fijado el
claustro de profesores.

En los cursos de Primaria habra un balén en cada aula del que se hara
responsable un alumno de cada curso designado por el tutor. Todos los alumnos
y profesores respetaran el calendario fijado para el uso de balones en el patio.
En el caso de un mal uso del material, éste no sera repuesto.

Al finalizar el recreo los alumnos organizaréan filas para regresar a las aulas.

g. Materiales e instalaciones.

+

Todos los miembros de la Comunidad Educativa respetaran responsablemente
los edificios, instalaciones y mobiliario y colaboraran en la limpieza y orden del
centro.

Se respetaran, cuidaran y mejoraran, si es posible, los distintos materiales
(escolar, deportivo, recreativo), libros, juegos... procurando no despilfarrar
nunca.

Se respetara la decoracién, murales y trabajos expuestos, tanto en las aulas
como en los espacios comunes.

El profesorado y el personal laboral velaran porque ningun alumno/a ensucie el
centro, pidiéndole si es preciso, que limpie lo que ha ensuciado.

Cualquier desperfecto del material, por uso indebido o acto de gamberrismo,
sera debidamente subsanado, asumiendo el coste del arreglo o reposicion del
mismo la persona, los padres o tutores del alumno/a que lo haya ocasionado.

r. Utilizacion de espacios

+
+

Se respetard la asignacién de espacios comunes (sala de audiovisuales,
biblioteca, zonas deportivas...)

El paso por espacios comunes (pasillos, vestibulos...) se realizara de la manera
mas silenciosa posible, de forma que no interfiera en la realizacién de las
actividades del resto de las aulas.
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Cada profesor/a se responsabilizara siempre de su grupo de alumnos cuando
hagan uso de los lugares comunes, dejando los materiales alli empleados en el
lugar que les corresponde.

Se utilizaran convenientemente las papeleras de las aulas, servicios, pasillos y
patios de manera que los espacios ofrezcan un aspecto siempre limpio.

Los cuidadores del comedor se responsabilizaran del cuidado de las
dependencias y materiales que utilicen durante las horas del comedor.

El AMPA, podran realizar actividades extraescolares utilizando las dependencias
del propio centro previa comunicacion por escrito a la direccién
responsabilizandose del cuidado de las dependencias y materiales del centro
utilizados asi como de los posibles accidentes de las personas que participen en
dicha actividad.

s. Plan de seguridad del Centro

-

Tanto el Equipo Directivo como el resto del personal que presta su servicio en el
Centro deberan extremar las medidas de seguridad, remediando o denunciando
a quien corresponda, aquellos elementos que por su situacion o estado puedan
ser causa de lesiones a los alumnos.

Como primera medida, los maestros controlaran las subidas y bajadas por las
escaleras evitando que los mayores atropellen a los mas pequefios.

También controlaran los juegos violentos en el patio o aquellos que conlleven
riesgo para los alumnos.

Cuando exista algun alumno con lesiones se procedera de la siguiente forma:

a) Si la lesion es leve se le limpiara la herida.

b) En el caso en que se desconozca el alcance de la lesién, se llamara a la
familia y al E. Directivo a fin de que se personen o se traslade al alumno al
Centro de Salud

c) Si se sospechase que el traslado podria entrafiar algun riesgo afiadido, se
solicitara el servicio sanitario del Centro de Salud.

t. Administracion de medicamentos

1. Como regla general en el centro no se administrara ningun tipo de
medicamento, exceptuando, si procede, los desinfectantes y pomadas
antiinflamatorias permitidas y siempre en caso de accidente.

u. Elplan de emergencia (pendiente de realizar)

28



CEIP MARQUES DE SANTILLANA.- CARRION DE LOS CONDES

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

TITULOV

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

El

centro impulsard la realizacibn de cuantas actividades extraescolares y

complementarias puedan ser positivas para los alumnos, y se encuentren dentro de los
medios normales de consecucion.

El objetivo prioritario de la realizacion es integrar al alumno en su entorno y/o conocimiento
de otros entornos, mediante la observacion y experimentacion directa y practica, asi como
el fomento de las relaciones sociales con otras personas, grupos e instituciones, en un
ambiente diferente al habitual del aula.

Los criterios a seguir en este tipo de actividades son los siguientes:

+

-
-
+

L

Deberan formar parte de la P.G.A. por lo que estaran aprobadas con la suficiente
antelacién.

Cada ciclo programaréd sus actividades complementarias y extraescolares a
comienzo de curso.

Seran acompafiantes, en las salidas del centro, preferentes los tutores y/o el
profesor especialista que ha programado las actividades.

En los Juegos Escolares, si el AMPA ha solicitado la actividad, acompafiaran los
padres para asistir a las distintas actividades en las que se hayan inscrito. Para la
gestion y organizacion contaran con la ayuda de un maestro/a del centro.

Todos los alumnos que participan en estas actividades, en el caso de salida fuera de
la localidad deberan tener la debida autorizacion por parte de padres o tutores.
También deben tener autorizacion escrita aquellos alumnos de los pueblos de la
comarcal que “entrenan” fuera de la jornada escolar, bien sea al medio dia o por la
tarde.

Los padres / tutores de estos alumnos, se comprometen a través de esta
autorizacion a dejar y/o recoger a sus hijos en el centro escolar si el horario previsto
para la actividad excede el establecido para el transporte escolar.

Cada salida sera financiada por el alumnado, aunque se estudiaran los casos
individualmente.

El profesorado que acompafie a los grupos en las salidas sera responsable de
recoger, supervisar y guardar hasta pasada la actividad, las autorizaciones escritas
para la misma, debiendo notificar al equipo directivo con antelacidn suficiente (si es
posible) tanto la relaciéon de alumnos/as que efectuaran la salida como de quienes
permanezcan en el centro. Siempre que la actividad extraescolar supere la jornada
de mafiana y el profesorado deba costearse la comida fuera de su lugar habitual, el
Centro aportara una ayuda economica para tal fin equivalente a la estipulada por la
Administracion para tales casos. Si la actividad es de varios dias y la misma incluye
el alojamiento y la manutencion del profesorado, se le aportara la misma ayuda en
concepto de gastos extraordinarios.

En todas estas actividades se contempla la posibilidad de que tutores — especialistas
puedan suspender del derecho a participar a aquellos alumnos que no hayan
respetado las normas de convivencia establecidas en este reglamento segun el
Decreto 51/2007 (derechos y deberes de los alumnos). Cada Ciclo elaborara el
sistema que considere adecuado con el fin de valorar de forma objetiva la
conveniencia de esta suspension.

29



CEIP MARQUES DE SANTILLANA.- CARRION DE LOS CONDES

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

TITULO VI
CONVIVENCIA ESCOLAR

(Decreto 51/2007, de 17 de mayo (BOCYL de 23 de mayo) por el que se regulan los derechos y
deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias y se establece las
normas de convivencia y disciplina en los centros educativos de Castilla y Ledn.)

La convivencia escolar adecuada es un requisito para un proceso educativo de calidad, siendo
igualmente su resultado. Convivencia y aprendizaje son dos aspectos estrechamente ligados
entre si, que se condicionan mutuamente y que requieren que el respeto de derechos ajenos y el
cumplimiento de obligaciones propias se constituyan en finalidad y en un verdadero reto de la
educacion actual en su compromiso para conseguir una sociedad mejor.

ARTICULO 1.- COMPETENCIAS

a)

b)

De conformidad con lo dispuesto en el titulo V de la Ley Organica2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, corresponden al consejo escolar, al claustro de profesores y a la direccidn
del centro las funciones y competencias referentes a la convivencia escolar.

Los coordinadores de convivencia, los tutores de los grupos de alumnos y los profesores
sin atribuciones de coordinacion especifica, deben intervenir de manera concreta, tanto
a través de sus funciones propias y de los contenidos curriculares como de las
estrategias metodolégicas pertinentes, en el refuerzo de los derechos y deberes
explicitados en el Decreto 51/2007 y en la consecucion de un clima escolar adecuado
para el desarrollo de la actividad educativa en el aula y en el centro.

ARTICULO 2.- CONSEJO ESCOLAR

Corresponde al consejo escolar del centro en materia de convivencia escolar:

a) Aprobar anualmente el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se
contemplen en el reglamento de régimen interior.

b) Velar por el correcto ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos, conocer la
resolucion de los conflictos disciplinarios y garantizar su adecuacion a la normativa
vigente.

c) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad
entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos los &mbitos de la
vida personal, familiar y social.

d) Revisar, a instancia de los padres o tutores legales, las medidas adoptadas por la
direccion del centro en relacion con las sanciones por conductas de los alumnos
gravemente perjudiciales para la convivencia, proponiendo las medidas oportunas.

e) Evaluar y elaborar periodicamente un informe sobre el clima de convivencia,
especialmente sobre los resultados de la aplicacion del plan de convivencia.
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ARTICULO 3.- LA COMISION DE CONVIVENCIA.

1. En el seno del consejo escolar existira una comision de convivencia, que tendrd como
finalidad garantizar la aplicacion correcta de lo dispuesto en este Decreto, colaborar en la
planificacion de medidas preventivas y en la resolucion de conflictos.
2. En su constitucion, organizacién y funcionamiento se tendran en cuenta los siguientes
aspectos:
a) En los centros publicos la comision estara integrada por el director, el jefe de estudios,
dos profesores y dos padres, salvo si el numero de unidades es inferior a seis, en cuyo
caso se incorporaran un profesor y dos padres o si el centro tiene s6lo una o dos
unidades en los que se constituira con un padre.
b) Si el coordinador de convivencia no forma parte de la comision de convivencia como
representante del profesorado en el consejo escolar, asistira a sus reuniones con voz
pero sin voto.
c) El consejo escolar podra decidir que asistan a la comisién de convivencia, con voz
pero sin voto, representantes de otros sectores del mismo o de personas que por su
cualificacion personal o profesional puedan contribuir a un mejor cumplimiento de sus
fines.
3. Sus funciones y normas de funcionamiento estaran reguladas en el reglamento de régimen
interior. La comision informara al consejo escolar, al menos dos veces durante el curso, sobre las
actuaciones realizadas y hara las propuestas que considere oportunas para la mejora de la
convivencia en el centro.

a) COMPETENCIAS

Sera la encargada de:

0 Dinamizar el Plan de Convivencia.

0 Realizar propuestas de actividades para su inclusion en el Plan de Convivencia.

o Potenciar las relaciones entre los diferentes colectivos que conviven en un centro
educativo, més alla del aula.

0 Intervenir poniendo en marcha formas de relacion positivas entre todos los miembros
de la Comunidad Educativa.

0 Coordinar todas las actividades del Plan de Convivencia.

0 Aplicar las medidas correctoras cuando se produzcan conductas contrarias a las
normas de convivencia, segun lo contemplado en el R.R.I.

0 Evaluar el Plan de Convivencia y elaborar el informe trimestral que, previo estudio
del Consejo Escolar, se enviara al Servicio de Inspeccion.

Estaran a disposicion de la Comision de Convivencia toda la infraestructura y todos los
recursos de que dispone el Centro.

b) PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES
La Comision de Convivencia se reunira, como minimo, a principio de trimestre con el fin de

planificar las actividades a desarrollar a lo largo del mismo y a final de trimestre para
elaborar el informe correspondiente.
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La comision informara al consejo escolar, al final de cada trimestre, sobre las actuaciones
realizadas y hara las propuestas que considere oportunas para la mejora de la convivencia
en el centro.

(Las fechas se marcaran en un calendario que ira incluido en la P.G.A.).

INFORMACION DE LAS DECISIONES

Todas las decisiones que adopte la Comisiéon de Convivencia, en cuanto a planificacion y
realizacion de actividades, seran informadas a través de una seccion creada en los tablones
de anuncios (de padres, de alumnos, de profesores), asi como a través del A.M.P.A.

Se comunicaran de forma mas privada e individualmente todas aquellas decisiones que asi
lo requieran, ateniéndose siempre a lo dispuesto en la Ley de Proteccion de Datos.

COORDINADOR DE CONVIVENCIA

El director designara, entre los miembros del claustro, un coordinador de convivencia,
preferentemente entre los profesores que cumplan los siguientes requisitos:
o Ser profesor del centro con destino definitivo y poseer conocimientos, experiencia o
formacion en la prevencion e intervencion en los conflictos escolares.
o Tener experiencia en labores de tutoria.
En colaboracion con el jefe de estudios, el coordinador de convivencia escolar desempefiara,
sin perjuicio de las competencias de la comisién de convivencia del centro, las siguientes
funciones:
a) Coordinar, en colaboracion con el jefe de estudios, el desarrollo del plan de
convivencia del centro y participar en su seguimiento y evaluacion.
b) Participar en la elaboracion y aplicacion del plan de accion tutorial en coordinacién
con el equipo de orientacién educativa y psicopedagdgica o con el departamento de
orientacion del centro, en lo referente al desarrollo de la competencia social del
alumnado y la prevencion y resolucion de conflictos entre iguales.
c) Participar en las actuaciones de mediacién, como modelo para la resolucion de
conflictos en el centro escolar, en colaboracion con el jefe de estudios y el tutor, y segun
lo que se especifique en el reglamento de régimen interior del centro.
d) Participar en la comunicacion y coordinacion de las actuaciones de apoyo individual o
colectivo, segun el procedimiento establecido en el centro, y promover la cooperacion
educativa entre el profesorado y las familias, de acuerdo con lo establecido en el plan de
convivencia del centro.
e) Coordinar a los alumnos que pudieran desempefar acciones de mediacion entre
iguales.
f) Aquellas otras que aparezcan en el plan de convivencia del centro 0 que le sean
encomendadas por el equipo directivo del centro encaminadas a favorecer la
convivencia escolar.
En los centros publicos el jefe de estudios, con la aprobacion del director del centro, asignara
tanto al coordinador de convivencia como a otros profesores el horario complementario
semanal que se considere necesario para la realizacion de las tareas encomendadas dentro
del marco del plan de convivencia del centro, y en funcion de las disponibilidades horarias de
la plantilla de profesores.
El coordinador de convivencia de los centros publicos desempefiara sus funciones durante el
tiempo que dure el mandato del director que lo designd, cesando en sus funciones al
producirse alguna de las causas siguientes:
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a) Cese del director que lo designé.
b) Cambio de centro.

¢) Renuncia motivada aceptada por el director.
d) Revocacion motivada por el director.

ARTICULO 4.- EL CLAUSTRO DE PROFESORES.

1. Corresponde al claustro de profesores proponer medidas e iniciativas que favorezcan la
convivencia en el centro. Estas propuestas seran tenidas en cuenta en la elaboracion del plan de
convivencia que anualmente se apruebe por el consejo escolar.

2. Asimismo, en sus reuniones ordinarias y, si fuera preciso, en reuniones extraordinarias,
conocera la resolucidn de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velara para que
éstas se atengan a la normativa vigente.

ARTICULO 5.- EL EQUIPO DIRECTIVO.

1. Corresponde al equipo directivo fomentar la convivencia escolar, e impulsar cuantas

actividades estén previstas en el plan de convivencia del centro.

2. Son competencias del director:
a) Favorecer el fomento de la convivencia en el centro, impulsando el plan de
convivencia aprobado por el consejo escolar.
b) Imponer las medidas de correccion que se establecen en el articulo 38 del Decreto
51/2007, que podré delegar en el jefe de estudios, en el tutor docente del alumno o en la
comision de convivencia, en su caso.
c) Garantizar el ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo para la
resolucion de conflictos seguln los procedimientos establecidos para cada uno de ellos
en este Decreto.
d) Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones que
correspondan, sin perjuicio de las competencias atribuidas al consejo escolar, y segun el
procedimiento establecido en este Decreto.
e) Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos.

3. Corresponde al jefe de estudios:
a) Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, de los tutores y de
los profesores, establecidas en el plan de convivencia y en el reglamento de régimen
interior, relacionadas con la convivencia escolar.
b) Imponer y garantizar, por delegacién del director, las medidas de correccion y el
ejercicio de la mediacién y los procesos de acuerdo reeducativo que se lleven a cabo en
el centro.

ARTICULO 6.- EL COORDINADOR DE CONVIVENCIA.

1. En los centros publicos de Castilla y Ledn que impartan ensefianzas completas de educacién
infantil y primaria, educacion secundaria obligatoria, bachillerato o formacion profesional el
director designara, entre los miembros del claustro, un coordinador de convivencia, quien
colaborara con el jefe de estudios en la coordinacion de las actividades previstas para la
consecucion de los objetivos del plan de convivencia.
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2. Si el coordinador de convivencia no forma parte de la comisién de convivencia como
representante del profesorado en el Consejo Escolar, asistira a sus reuniones con voz pero sin
voto.

ARTICULO 7.- LOS TUTORES DOCENTES.

1. Corresponde a los tutores, en el ambito del plan de accion tutorial, la coordinacion de los
profesores que imparten docencia al grupo de alumnos de su tutoria, mediando entre profesores,
alumnos y familias o tutores legales.

2. Los tutores impulsaran las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de convivencia,
con el alumnado del grupo de su tutoria.

3. El tutor tendra conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas por los
profesores que imparten docencia en su grupo de tutoria, con el objeto de resolver los conflictos
y conseguir un adecuado marco de convivencia que facilite el desarrollo de la actividad
educativa.

ARTICULO 8.- LOS PROFESORES.

Los profesores, dentro del aula o en el desarrollo de sus actividades complementarias o
extraescolares, llevaran a cabo las actuaciones inmediatas previstas en el articulo 35 del Decreto
51/2007, y en el marco de lo establecido en el reglamento de régimen interior.

ARTICULO 9.- INSTRUMENTOS PARA FAVORECER LA CONVIVENCIA EN EL
CENTRO

4 El Plan de convivencia
4 EIRRI

ARTICULO 10.- NORMAS DE CONVIVENCIA

En la convivencia se manifiestan y ejercitan las actitudes, los habitos y los valores de las
personas y de los grupos, de ahi la importancia de consensuar y explicitar los criterios que
deseamos rijan la convivencia en el centro escolar, asi como los procesos que conviene seguir
para que se interioricen las pautas de conducta, de modo que sean acordes con nuestras sefias
de identidad y objetivos generales.

1. Generales

+ Respetar la dignidad y funciones de los profesores y de cuantas personas trabajan en el
Centro.

+ Respetar la dignidad, integridad, libertad y demas derechos de los alumnos.

4 Asistir a clase en buenas condiciones de salud e higiene. En caso de observarse
deficiencias en esta materia, se informara de tal circunstancia a la familia del
alumno/alumna, que estara obligada a poner remedio oportuno.

+ Asistir al colegio con puntualidad. Las entradas y salidas se realizaran ordenadamente,
evitando las aglomeraciones, gritos, carreras, etc.

+ Queda terminantemente prohibido manejar objetos peligrosos, asi como traer a clase
objetos innecesarios que por su naturaleza puedan perturbar la buena marcha de la
misma.
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No se permitird el acceso al Centro fuera del horario sefialado al efecto, salvo
autorizacion expresa por motivo justificado. De la misma forma, queda prohibida la
permanencia en las dependencias colegiales tras la salida salvo que se haga con el
permiso correspondiente y bajo la responsabilidad de un profesor.

Las faltas de asistencia de los alumnos seran anotadas por el profesor tutor en el
correspondiente registro. Los padres o tutores de los alumnos justificaran, a ser posible
por escrito, el motivo de la ausencia de su hijo/a.

Cuando algun alumno precise ausentarse del centro por motivo justificado, o faltara a
clase durante uno o0 mas dias, la familia comunicara al profesor/a tutor/a tal circunstancia
con la debida antelacién, indicando el tiempo, asi como la duracién estimada de la
ausencia.

El tiempo de recreo es horario lectivo, lo que conlleva la responsable vigilancia de los
profesores en la forma en la que el Claustro determine.

Los juegos se desarrollaran en la zona adecuada del patio de recreo. Estan prohibidos
en los pasillos y otros lugares de transito.

Los alumnos procuraran respetar las instalaciones y mantendran limpias las clases, los
pasillos, el patio de recreo, haciendo uso adecuado de las papeleras.

Los dias en que, por la inclemencia del tiempo o cualesquiera otro motivo, no puedan
ser utilizados los patios de recreo, los tutores se haran cargo de los alumnos en el lugar
en que al efecto se determine.

No esta permitido subir o saltar la valla del patio. Una vez dentro del recinto escolar, los
alumnos no podran ausentarse antes de finalizar la jornada escolar sin permiso de sus
padres o tutores y el conocimiento del profesorado.

Los alumnos no podran permanecer en el aula durante el tiempo de recreo, salvo que el
profesor se encuentre presente 0 quede garantizada por éste la debida atencién al
alumno.

Las visitas al profesorado se realizaran conforme al horario previamente establecido,
siempre fuera del horario de las clases, salvo casos urgentes.

Esta prohibida la entrada en la zona de docencia durante las horas de clase a toda
persona ajena al Centro, salvo que sea autorizada para ello por el Director o el Jefe de
Estudios.

2. Padres/madres/tutores
Por parte de las familias (padres y/o tutores)

- ¥ FEFEFREEF

Conocer y cumplir el reglamento.

Atender a las citaciones del colegio.

Colaborar con el cuidado del edificio y sus instalaciones.

Justificar debidamente las faltas de sus hijos a clase.

Facilitar la informacién adecuada a los profesores.

Entrevistarse periodicamente con los profesores y, cuando las circunstancias lo
aconsejen, respetando el horario previsto.

Colaborar con la accién educativa de los profesores.

Tratar a los profesores con respeto cuando hablen de ellos con sus hijos o con otras
personas.

Mandar a los hijos al colegio todos los dias en condiciones idéneas de higiene y salud.
En el primer caso se avisaria a los padres para que solucionen el problema (piojos,
suciedad, malos olores...); si no se soluciona se les pedira que se lleven a su hijo/a a
casa para solventarlo. En el segundo caso, se les pedird que su hijo/a permanezca en
casa mientras no se encuentre en condiciones idoneas de salud.

Vigilar y controlar las actividades escolares de sus hijos.

35



CEIP MARQUES DE SANTILLANA.- CARRION DE LOS CONDES

*

&

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

Proporcionar a los hijos el material y recursos para realizar las tareas que indique el
profesorado.

Distribuir y coordinar el tiempo libre de su hijo, especialmente en lo relativo a lecturas,
juegos, TV... etc.

3. Asociacion de madres y padres.

El AM.P.A. es un organismo autonomo dentro del organigrama del centro. Sus
atribuciones vienen determinadas por el Reglamento Orgénico de las Escuelas de
Educacion Infantil y Primaria.

4. Profesorado

+
+
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Responsabilidad y honradez profesional ante el hecho educativo.

Actualizacion didactico — pedagdgica asumiendo las innovaciones educativas que se nos
proponen, asi como realizar labores de investigaciéon educativa, siempre que sea
posible.

Respetar la personalidad del alumnado, saber escucharlo y ayudarlo.

Preocuparse por las condiciones ambientales y psicologicas de los alumnos.

Con respecto al Centro acatara las decisiones de gobierno en el ambito de su
competencia.

Colaborar con el mantenimiento del orden en el Colegio, mediante el cumplimiento de
las normas establecidas.

Con respecto a los padres, mantendra contactos con ellos dentro del horario previsto
para este fin. Al menos una vez al curso se intentara recibirlos individualmente y
explicarles como va el proceso de aprendizaje de su hijo, incidiendo en la importancia
que tiene la colaboracién padres — colegio.

Convocar al conjunto de padres un minimo de dos veces en el curso y siempre que las
circunstancias lo requieran.

Comunicar las faltas de asistencia a clase. Se llevara un estadillo de faltas mensuales
que se entregara al final de cada mes al secretario/a. Si éstas son reiteradas y no se
conoce la causa informar al Director para que lo eleve a instancias superiores, si es
necesario. (Plan de Prevencion y Control del Absentismo Escolar)

5. Alumnos

 FFEEFFE O FREEEF

Se puntuales y asistir a las clases en las debidas condiciones higiénicas.

Realizar responsablemente las actividades escolares.

Aportar el material necesario y mantener todas las cosas en orden.

Responsabilizarse de todo lo que se le encargue.

Con respecto a los compafieros, respetar sus cosas, no agredirlos, insultarlos o
humillarlos.

Respetar su trabajo sin interrumpir.

Con respecto al profesorado y personal laboral, respetarlos y obedecerlos.

Dialogar para solucionar los problemas tanto propios como los del aula.

Respetar el material del aula y del Centro.

Colaborar en mantener todo limpio, usando los pasillos, servicios y demas instalaciones
para sus finalidades especificas.

Cumplir las normas de disciplina.
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En resumen, se evitara cualquier tipo de abuso en el centro:

+ Puntual: pelea, ruptura de material, no respeto de los objetos personales, falsificacion de
firma o documento académico...

+ Permanente: ausencia de buenos modales en saludos — despedidas, formas incorrectas
de dirigirse a las personas, en peticion de favores, tono de voz inadecuado... etc.

+ Pasivo: incumplimiento de las normas.- no tareas, no tener el material necesario para la
actividad, comer en las clases, “pasotismo”, incumplimiento de las sanciones
impuestas... etc.

TITULO VI
LA DISCIPLINA ESCOLAR

CAPITULO |
Disposiciones generales

ARTICULO 1.- CALIFICACION DE LAS CONDUCTAS QUE PERTURBAN LA
CONVIVENCIA EN EL CENTRO

1. Clasificacion:
Las conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro podran ser
calificadas como:
a) Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.
b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que seran
calificadas como faltas.
2. Tipos de correccion
El tipo de correccion de las conductas recogidas en el apartado anterior podra ser:
a) Actuaciones inmediatas: aplicables a todas las conductas que perturban la
convivencia en el centro, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Decreto
51/2007, con el objetivo principal del cese de la conducta.
b) Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y en funcion
de las caracteristicas de la conducta, se podran adoptar ademas las siguientes medidas:
1) Medidas de correccion en el caso de conductas contrarias a las normas
de convivencia del centro, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
38 del Decreto 51/2007.
2) Mediacion y procesos de acuerdo reeducativo, segun lo dispuesto en el
capitulo IV del Decreto 51/2007.
3) Apertura de procedimientos sancionadores, en el caso de conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, de
conformidad con lo dispuesto en el capitulo V del Decreto 51/2007.
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ARTICULO 2.- CRITERIOS PARA LA APLICACION DE LAS MEDIDAS

CORRECTORAS.

1. La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas de los alumnos
perturbadoras de la convivencia en el centro, aplicara las correcciones que, en su caso,
correspondan.

2. Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la educacién y, en el caso
de la educacién obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

3. En ningun caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la integridad fisica o la
dignidad personal del alumno.

4. Las correcciones que sea preciso aplicar tendran caracter educativo y supondran, en primera
instancia, la actuacion inmediata y directa del profesor sobre la conducta del alumno afectado,
pudiendo ir seguidas de medidas posteriores.

5. Las correcciones deberan guardar la adecuada proporcionalidad con la naturaleza de las
conductas perturbadoras y deberan contribuir a mantener y mejorar el proceso educativo del
alumno.

6. En las correcciones debera tenerse en cuenta el nivel académico y la edad del alumno, asi
como las circunstancias personales, familiares o sociales que puedan haber incidido en la
aparicién de la conducta perturbadora.

7. La calificacion de la conducta perturbadora del alumno y el desarrollo de las actuaciones
inmediatas, determinara la adopcién de medidas de correccion o la apertura de procedimiento
sancionador.

8. Las medidas de correccion que se lleven a cabo sobre las conductas especificadas en el
articulo 37.1.e) del Decreto 51/2007. y que, dada su reiteracion, pudieran ser consideradas como
conductas disruptivas en el ambito escolar, deberan ir acompafiadas por las actuaciones de
ajuste curricular y las estrategias de trabajo que se estimen necesarias por parte del
profesorado.

9. El reglamento de régimen interior del centro establecera los cauces oportunos para favorecer
y facilitar la implicacién de los padres o tutores legales del alumno en las actuaciones correctoras
previstas en el Decreto 51/2007.

ARTICULO 3.- AMBITO DE LAS CONDUCTAS A CORREGIR.

1. La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas perturbadoras de la
convivencia se extendera a las ocurridas dentro del recinto escolar en horario lectivo, durante la
realizacion de actividades complementarias o extraescolares o en los servicios de comedor y
transporte escolar.

2. También podran llevarse a cabo actuaciones correctoras en relacion con aquellas conductas
de los alumnos que, aunque se realicen fuera del recinto escolar, estén directa o indirectamente
relacionadas con la vida escolar y afecten a algun miembro de la comunidad educativa. Todo ello
sin perjuicio de la obligacién de poner en conocimiento de las autoridades competentes dichas
conductas y de que pudieran ser sancionadas por otros érganos o administraciones, en el ambito
de sus respectivas competencias.

ARTICULO 4.- GRADACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS Y DE LAS
SANCIONES.

1. A efectos de la gradacion de las medidas de correccion y de las sanciones, se consideran
circunstancias que atenuan la responsabilidad:
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a) El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticion de excusas y la
reparacion espontanea del dafio producido ya sea fisico 0 moral.
b) La falta de intencionalidad.
c) El caracter ocasional de la conducta.
d) El supuesto previsto en el articulo 44.4 Decreto 51/2007.
e) Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.
2. A los mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:
a) La premeditacion.
b) La reiteracion.
c) La incitacion o estimulo a la actuacién individual o colectiva lesiva de los derechos de
los deméas miembros de la comunidad educativa.
d) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con
especial atencion a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o intimidacion
a otro alumno.
e) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de
la comunidad educativa.
f) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través de
aparatos electronicos u otros medios.
3. En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas podran
compensarse.
4. Cuando la reiteracion se refiera a la conducta especificada en el articulo 37.1.c Decreto
51/2007, las medidas a llevar a cabo sobre dicha conducta deberan contemplar la existencia, en
su caso, de programas especificos de actuacion sobre las mismas.

ARTICULO 5.- RESPONSABILIDAD POR DANOS.

1. Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada o por
negligencia a las instalaciones del centro 0 a su material, asi como a los bienes y pertenencias
de cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan obligados a reparar el dafio causado o
hacerse cargo del coste econémico de su reparacion, en los términos previstos en la legislacion
vigente.

2. Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad
escolar deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacion vigente, sin perjuicio de la
correccion a que hubiera lugar.

3. Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles en los términos previstos
en las leyes.

ARTICULO 6.- COORDINACION INTERINSTITUCIONAL.

1. De acuerdo con la disposicion adicional vigésimo tercera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién, para una mayor precision y eficacia de las actuaciones correctoras, los
centros podran recabar los informes que se estimen necesarios acerca de las circunstancias
personales, familiares o sociales del alumno a los padres o tutores legales o, en su caso, a las
instituciones publicas competentes.

2. En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccion oportuna, el alumno
siga presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la convivencia en el centro, éste
dara traslado, previa comunicacion a los padres o tutores legales en el caso de menores de
edad, a las instituciones publicas del ambito sanitario, social o de otro tipo, de la necesidad de
adoptar medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias personales, familiares o sociales
del alumno que puedan ser determinantes de la aparicion y persistencia de dichas conductas.
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3. En aquellas actuaciones y medidas de correccion en las que el centro reclame la implicacion
directa de los padres o tutores legales del alumno y éstos la rechacen de forma expresa, el
centro pondra en conocimiento de las instituciones publicas competentes los hechos, con el fin
de que adopten las medidas oportunas para garantizar los derechos del alumno contenidos en el
capitulo Il del titulo I y el cumplimiento de los deberes recogidos en el articulo 17.2, con especial
atencion al contenido en su letra a) Decreto 51/2007.

CAPITULO Il

Actuaciones inmediatas
ARTICULO 1.- ACTUACIONES INMEDIATAS

1. Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la conducta perturbadora de la
convivencia, sin perjuicio de su calificacion como conducta contraria a las normas de convivencia
0 gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, al objeto de aplicar las medidas
posteriores previstas en el articulo 29.2.b) del Decreto 51/2007.
2. Con caréacter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia en el centro,
el profesor llevara a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:
a) Amonestacion publica o privada.
b) Exigencia de peticién publica o privada de disculpas.
c) Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la
actividad durante el tiempo que estime el profesor.
La suspension de este derecho estara regulada en el reglamento de régimen interior del
centro, quedando garantizado, en todos los casos, el control del alumno y la comunicacion
posterior, en caso de ser necesario, al jefe de estudios.
d) Realizacién de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo, en este
caso con permanencia o no en el centro.

ARTICULO 2.- COMPETENCIA.

1. Las actuaciones inmediatas seran llevadas a cabo por cualquier profesor del centro, dado su
caracter directo e inmediato a la conducta perturbadora.

2. El profesor comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del alumno, que
sera quién, de acuerdo con la direccién del centro, determinara la oportunidad de informar a la
familia del alumno. Asimismo, dara traslado al jefe de estudios, en su caso, tanto de las
actuaciones que se especifican en el articulo 35.2.c) del Decreto 51/2007 como de aquellas
situaciones en las que las caracteristicas de la conducta perturbadora, su evolucién, una vez
llevada a cabo la actuacion inmediata, y la posible calificacion posterior, lo hagan necesario. El
procedimiento de comunicacion sera precisado en el reglamento de régimen interior del centro.
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CAPITULO I

Conductas contrarias a las normas de convivencia en el Centro

ARTICULO 1.- CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL
CENTRO

1. Se consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia del centro las siguientes:
a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democréaticos
legalmente establecidos.

b) Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza, insulto y falta de
respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean
calificadas como faltas.

c) La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente
justificada.

d) La incorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la
indumentaria, que pudiera provocar una alteracion en la actividad del centro, tomando en
consideracion, en todo caso, factores culturales o familiares.

e) El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la
actuacion del profesorado y del resto de alumnos.

f) El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias de
otros alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

g) La utilizacion inadecuada de aparatos electronicos.

h) Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y no
constituya falta segun el articulo 48 de este Decreto.

2. Los reglamentos de régimen interior de los centros podrén concretar estas conductas con el

fin de conseguir su adaptacion a los distintos niveles académicos, modalidades de ensefianza y

contexto de cada centro.

ARTICULO 2.- MEDIDAS DE CORRECCION.

1. Las medidas de correccion que se pueden adoptar en el caso de conductas contrarias a las
normas de convivencia del centro son las siguientes:
a) Amonestacion escrita.
b) Modificacién temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salida del
centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo de 15 dias lectivos.
c) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material
del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa por un
maximo de 5 dias lectivos.
d) Realizacién de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de 15
dias lectivos.
e) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares
del centro por un periodo maximo de 15 dias.
f) Cambio de grupo del alumno por un méximo de 15 dias lectivos.
g) Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no superior a
5 dias lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada la permanencia del alumno
en el centro, llevando a cabo las tareas académicas que se le encomienden.

41



CEIP MARQUES DE SANTILLANA.- CARRION DE LOS CONDES
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

2. Para la aplicacién de estas medidas de correccion, salvo la prevista en el apartado 1. a) del
Decreto 51/2007, sera preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o tutores legales en caso
de ser menor de edad. Asi mismo se comunicara formalmente su adopcion.

ARTICULO 3.- CONCRECION DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS
DE CONVIVENCIA Y MEDIDAS CORRECTORAS

CONDUCTAS

MEDIDAS CORRECTORAS

Incumplimiento  del horario de las

actividades del Centro.

Amonestacién privada.
Comunicacion a la familia.

Reiteracién en el incumplimiento del
horario de las actividades del Centro

Comunicacion a la familia

Amonestacidn por escrito

Realizacion de trabajos especificos en horario
lectivo 0 no lectivo.

Faltas sin justificar

Comunicacién a la familia

Reiteracidn de faltas sin justificar

Comunicacion a la familia

Comunicacion a los Servicios Sociales
Comunicacion a la Comisién de Absentismo
Escolar de la Direccion Provincial de Educacién.

Perturbacién del normal desarrollo de las
actividades docentes.

Amonestacién oral.
Amonestacién privada
Amonestacion por escrito

Reiteracién en la conducta anterior

Realizacion de tareas en horario lectivo
Suspension  del derecho a participar en
actividades complementarias y extraescolares.
Suspension del derecho de asistencia a clase por
un plazo maximo de cinco dias.

Falta de colaboracion del alumnado en la
realizacion de las actividades
académicas.

Comunicacion a la familia.
Realizacién de tareas en horario lectivo o no
lectivo.

Reiteracién de la conducta anterior

Comparecencia ante el Jefe de Estudios ylo
Director

Suspension del derecho a participar en
actividades complementarias y extraescolares.

Actos leves de desobediencia al
profesorado, al personal adscrito al
Centro.

Amonestacion oral
Amonestacién por escrito
Realizacién de tareas en horario lectivo.

Reiteracién en la falta anterior

Amonestacién por escrito

Comparecencia ante el Jefe de Estudios ylo
Director

Suspension del derecho de asistencia a clase por
un plazo maximo de cinco dias.
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Actos leves de desconsideracion hacia
los profesores, personal adscrito al
Centro o comparieros.

Amonestacion oral
Amonestacidn por escrito
Realizacién de tareas en horario lectivo

Faltas de respeto, peleas, amenazas
leves entre los comparieros.

Amonestacion oral

Realizacion de tareas en horario lectivo
Comparecencia ante el el Jefe de Estudios y/o
Director

Amonestacion por escrito.

Reiteracién en la falta anterior

Amonestacién por escrito
Suspensiéon  del derecho a participar en
actividades complementarias y extraescolares.

Agresion fisica 0 moral contra los demas
miembros de la Comunidad Educativa o
discriminaciéon por razén de nacimiento,
raza, sexo 0 cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

Amonestacion oral

Amonestacidn por escrito

Suspension del derecho a participar en
actividades complementarias y extraescolares
Suspension del derecho de asistencia a clase por
un plazo maximo de cinco dias.

Hacer uso indebido del material e
instalaciones del Centro o de las
pertenencias de otros miembros de la
Comunidad Educativa o no cuidar el
orden o limpieza de los mismos.

Amonestacion oral

Realizacion de tareas especificas que
contribuyan a la mejora de las actividades del
Centro.

Sustraer o causar dafios de forma
intencionada o por negligencia en las
instalaciones o materiales del Centro o
las pertenencias de otros miembros de la
Comunidad Educativa.

Devolucién de lo sustraido.

Actividades encaminadas a reparar el dafio
causado.

Si ello no es posible, habran de hacerse cargo
del coste econdmico de su reparacion o
devolucion. Los padres o tutores legales seran
responsables civiles en los términos previstos en
las leyes. (Art. 33 del Decreto 51/2007)

Levantar rumores, injurias o incitar a las
peleas entre comparieros.

Amonestacién oral

Realizacion de tareas en horario lectivo
Comparecencia ante el Jefe de Estudios ylo
Director

Amonestacién por escrito

Reiteracién de la conducta anterior

Suspension del derecho a participar en
actividades complementarias y extraescolares

Uso de objetos o acciones que puedan
poner en peligro a si mismo y a los
demas.

Amonestacién oral
Amonestacidn por escrito
Comparecencia ante el Director
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Incumplimiento de las normas internas
del aula

Amonestacion oral
Realizacién de tareas en horario lectivo
Amonestacidn por escrito

Fumar en el Centro

Comunicacion a la familia
Amonestacion por escrito

Reiteracién de la conducta anterior

Suspension del derecho de asistencia a clase por
un plazo maximo de cinco dias

Transporte Escolar.

Incumplimiento de las normas de Amonestacion oral

Comedor. Amonestacion por escrito
Reparacion o pago del dafio causado
Suspensién hasta de cinco dias del derecho a
utilizar este servicio.

Incumplimiento de las normas de Amonestacion oral

Amonestacidn por escrito

Reparacion o pago del dafio causado
Suspension hasta de cinco dias del derecho a
utilizar este servicio.

Incumplimiento de las normas que
regulan las actividades complementarias
y extraescolares

Suspension del derecho a participar en
actividades complementarias y extraescolares

Salir del Centro durante el horario
escolar sin tener autorizacion para ello.

Comunicacion a la familia

Amonestacién por escrito.

Realizacion de tareas en horario lectivo
Suspension del derecho de asistencia a clase por
un plazo maximo de cinco dias

Reiteracion de las conductas contrarias
a los deberes y normas de convivencia
en el Centro

Suspension del derecho de asistencia a clase por
un plazo maximo de cinco dias

Utilizacion indebida de teléfonos moviles
y aparatos electronicos en el Centro.

Entrega del teléfono o del aparato electronico en
Direccion y posterior recogida del mismo por los
padres o tutores.

Reiteracién de la conducta anterior

Retencion del teléfono o del aparato el tiempo
que se estime oportuno.

ARTICULO 4.- COMPETENCIA.

La competencia para la aplicacion de las medidas previstas en el articulo 38 del Decreto 51/2007
corresponde al director del centro, teniendo en cuenta la posibilidad de delegacién prevista en el

articulo 22.2.b) del Decreto 51/2007.

ARTICULO 5.- REGIMEN DE PRESCRIPCION.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribiran en el plazo de 30
dias, contado a partir de la fecha de su comision. Asimismo las medidas correctoras impuestas
por estas conductas, prescribiran en el plazo de 30 dias desde su imposicion.
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CAPITULO IV

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro.

ARTICULO 1.- CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

Se consideraran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y, por ello,
calificadas como faltas, las siguientes:

a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa o
indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa y, en general,
a todas aquellas personas que desarrollan su prestacion de servicios en el centro
educativo.

b) Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente aquéllas que tengan una implicacién de género, sexual, racial o
xendfoba, o0 se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas
personales, sociales o educativas.

c) La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos y material académico.

d) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su
material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa.

e) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

f) La reiteracion en la comisiéon de conductas contrarias a las normas de convivencia en
el centro.

ARTICULO 2.- SANCIONES.

Las sanciones que pueden imponerse por la comisién de las faltas previstas en el articulo
anterior son las siguientes:

a)

Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material
del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa. Dichas
tareas no podran tener una duracion inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias
lectivos.

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un
periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias lectivos y la
finalizacion del curso escolar.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por un
periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte la
pérdida del derecho a la evaluacién continua y entregando al alumno un programa de
trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de seguimiento y control oportunos,
con el fin de garantizar dicho derecho.

Cambio de centro.
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ARTICULO 3.- INCOACION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR.

En el supuesto de tener que incoar un expediente sancionador, se llevara a cabo de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 50 del Capitulo V del Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

CAPITULO V
La mediacién y los procesos de acuerdo reeducativo

ARTICULO 1.- DISPOSICIONES COMUNES.

1. Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las conductas de
los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, podran llevarse a cabo actuaciones de
mediacion y procesos de acuerdo reeducativo de conformidad con lo dispuesto en este capitulo.
2. Para la puesta en practica de dichas medidas se tendrén en cuenta los siguientes aspectos:

a)

Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras
calificadas como contrarias a las normas de convivencia podran tener caracter exclusivo
0 conjunto con otras medidas de correccion de forma previa, simultdnea o posterior a
ellas.

Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras
calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y se haya
iniciado la tramitacion de un procedimiento sancionador, éste quedara provisionalmente
interrumpido cuando el centro tenga constancia expresa, mediante un escrito dirigido al
director, de que el alumno o alumnos implicados y los padres o tutores legales, en su
caso, aceptan dichas medidas asi como su disposicion a cumplir los acuerdos que se
alcancen. Igualmente se interrumpirdn los plazos de prescripcién y las medidas
cautelares, si las hubiere.

No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en las que concurran alguna de las circunstancias agravantes de la
responsabilidad que se mencionan en el articulo 4.2 del Capitulo | del Titulo VII de este
Reglamento.

Una vez aplicada una sancion, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacion y
procesos de acuerdo reeducativo que, con caracter voluntario, tendran por objeto
prevenir la aparicion de nuevas conductas perturbadoras de la convivencia escolar.

Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive, con conductas
no calificadas como perturbadoras para la convivencia en el centro. En este caso
tendran el caracter de estrategias preventivas para la resolucion de conflictos y podran
ponerse en practica con todos los miembros de la comunidad educativa.

SECCION 1.- LA MEDIACION ESCOLAR.

ARTICULO 2.- DEFINICION Y OBJETIVOS.

1. La mediacién es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos 0 méas personas,
contando para ello con la ayuda de una tercera persona denominada mediador.

2. El principal objetivo de la mediacion es analizar las necesidades de las partes en conflicto,
regulando el proceso de comunicacién en la busqueda de una solucion satisfactoria para todas

ellas.
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ARTICULO 3.- ASPECTOS BASICOS PARA SU PUESTA EN PRACTICA.

Ademas de las disposiciones comunes establecidas en el articulo 1 de este Capitulo, para el
desarrollo de la mediacion sera preciso tener en cuenta lo siguiente:

a) La mediacion tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella todos los
alumnos del centro que lo deseen.

b) La mediaciéon esta basada en el didlogo y la imparcialidad, y su finalidad es la
reconciliacion entre las personas y la reparacion, en su caso, del dafio causado.
Asimismo, requiere de una estricta observancia de confidencialidad por todas las partes
implicadas.

c) Podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee,
siempre y cuando haya recibido la formacién adecuada para su desempefio.

d) El mediador sera designado por el centro, cuando sea éste quien haga la propuesta de
iniciar la mediacion y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean los proponentes. En
ambos casos, el mediador debera contar con la aceptacion de las partes afectadas.

e) La mediacion podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucion de una sancion, con
el objetivo de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos
elementos de respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir.

ARTICULO 4.- FINALIZACION DE LA MEDIACION.

1. Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogeran por escrito, explicitando los
compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion.

2. Si la mediacion finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado un
procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la persona
mediadora lo comunicara por escrito al director del centro quien dara traslado al instructor para
que proceda al archivo del expediente sancionador.

3. En caso de que la mediacion finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan los acuerdos
alcanzados, el mediador comunicaré el hecho al director para que actue en consecuencia, segun
se trate de una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de
correccion que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro,
dando continuidad al procedimiento sancionador abierto, reanudandose el computo de plazos y
la posibilidad de adopcion de medidas cautelares previstas en el articulo 51 del Decreto
51/2007.

4. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, 0 no pueda llevarse a cabo una vez alcanzado, por
causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno perjudicado, esta
circunstancia debera ser tenida en cuenta como atenuante de la responsabilidad.

5. El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos alcanzados, en su
caso, en el plazo méaximo de diez dias lectivos, contados desde su inicio. Los periodos de
vacaciones escolares interrumpen el plazo.

SECCION 2.- LOS PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO.
ARTICULO 5.- DEFINICION Y OBJETIVOS.

1. El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y solucionar los
conflictos surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un alumno, llevada a cabo
mediante un acuerdo formal y escrito, entre el centro, el alumno y sus padres o tutores legales,
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en el caso de alumnos menores de edad, por el que todos ellos adoptan libremente unos
compromisos de actuacion y las consecuencias que se derivaran de su desarrollo.

2. Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno que
perturben la convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su reiteracién dificulten su
proceso educativo o el de sus comparieros.

ARTICULO 6.- ASPECTOS BASICOS.

1. Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa de los profesores y
estaran dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para su correcta realizacién la implicacién
de los padres o tutores legales, si se trata de menores de edad.
2. Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. Los alumnos y los padres o
tutores legales, en su caso, ejercitaran la opcion de aceptar o no la propuesta realizada por el
centro para iniciar el proceso. De todo ello se dejara constancia escrita en el centro.
3. Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o de los tutores
legales y de un profesor que coordinara el proceso y sera designado por el director del centro.
4. En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo como
consecuencia de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia del centro se estara a
lo dispuesto en el articulo 1.2.b) de este Capitulo. Si no se aceptara se aplicarén las medidas
posteriores que correspondan, sin perjuicio, en su caso, de proceder conforme al articulo 3 del
Capitulo 1 del Titulo VII de este Reglamento.
5. El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al menos:

a) Laconducta que se espera de cada una de los implicados.

b) Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos pactados.

ARTICULO 7.- DESARROLLO Y SEGUIMIENTO.

1. Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados los centros podran establecer las
actuaciones que estimen oportunas, de acuerdo con lo establecido en el presente Reglamento.
2. Se constituiran comisiones de observancia para dar por concluido el proceso de acuerdo
reeducativo o para analizar determinadas situaciones que lo requieran. Dichas comisiones
estaran formadas, al menos, por la madre y el padre del alumno o, en su caso, sus tutores
legales, el profesor coordinador del acuerdo reeducativo, el tutor del alumno, en caso de ser
distinto del anterior, y el director del centro o persona en quien delegue.

3. Si la comisién de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el acuerdo
reeducativo, en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador el director del centro
dara traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente disciplinario.

4. En caso de que la comisién de observancia determinase el incumplimiento de lo estipulado en
el acuerdo reeducativo, el director actuara en consecuencia, segun se trate de una conducta
contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de correccion que estime
oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando continuidad al
procedimiento sancionador abierto, reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de
adopcién de medidas cautelares previstas en el articulo 4 del Capitulo IV del Titulo Vilde este
Reglamento. Asi mismo, podré actuar conforme a lo dispuesto el articulo 3 del Capitulo 1 del
Titulo VII de este Reglamento.

5. Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos. Este periodo
comenzara a contabilizarse desde la fecha de la primera reunion presencial de las partes
intervinientes en el acuerdo.
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DISPOSICIONES ADICIONALES Y FINALES.

1. El dambito de aplicacion de este Reglamento de Régimen Interior es el CEIP Marqués de
Santillana de Carrion de los Condes

2. Lo dispuesto en el presente reglamento sera de aplicacion a todos los sectores de la
Comunidad Educativa desde su aprobacién por el Consejo Escolar del Centro. El Equipo
Directivo velara por el cumplimiento de este Reglamento de Régimen Interior.

3. Cualquier modificacion del presente Reglamento podra hacerse a propuesta de
cualquiera de los sectores de la Comunidad Educativa, en tanto no contravenga la
normativa vigente, y debera ser aprobada por el Consejo Escolar del Centro.

4. Este Reglamento tendra vigencia hasta tanto no se dicten normas de rango superior 0
sea modificado por el Consejo Escolar.
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DILIGENCIA por la que se hace constar que el presente REGLAMENTO DE REGIMEN
INTERIOR fue elaborado por el Equipo Directivo para incorporarlo al Proyecto Educativo del
Centro, teniendo en cuenta las medidas e iniciativas propuestas por el Claustro de Profesores y
el Consejo Escolar del Colegio de Educacién Infantil y Primaria Marqués de Santillana de Carrién
de los Condes. Y siendo aprobado en sesién del Consejo Escolar celebrada el dia 10 de marzo
de 2008.

Y para que conste, se firma la presente diligencia en Carrion, a 12 de marzo de dos mil ocho

La Directora

Fdo. : Rosa Laura Martinez Ortega.
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